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У Курсі підготовки артилерії викладені основні положення з організації тактичної підготовки, стрільби і управління вогнем, спеціальної, технічної підготовки. Порядок проведення перевірки та оцінки з’єднань, військових частин  та підрозділів з вказаних предметів навчання.

Курс підготовки артилерії розроблений під загальним керівництвом Командувача ракетними військами і артилерією Збройних Сил України генерал-майора Рябоконь В.М., колективом у складі: полковника Попкова Б.О., полковника Руденко П.Й., полковника Конопліцького В.О., підполковника Арбузова О.Ю., майора Кісіля І.М.
Глава I

Загальні положення

1. Бойова підготовка є система заходів щодо навчання та виховання особового складу Збройних Сил України для ведення бойових дій або виконання навчальних завдань. Вона є основою всієї діяльності військ, їх здатності до активних дій на полі бою у будь-яких умовах обстановки, оволодіння необхідними знаннями, уміннями та навичками військово-фахової діяльності у ході бойової підготовки. Здійснюється на заняттях, тренуваннях, стрільбах і навчаннях.

Вона організується та проводиться відповідно до плану бойової підготовки, який розробляється на основі наказів та директив Міністра оборони України, начальника Генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил України, організаційно-методичних вказівок Командувача Сухопутних військ Збройних Сил України, Командувача ракетними військами і артилерією Збройних Сил України, вимог програми бойової підготовки та цього Курсу підготовки артилерії Збройних Сил України.

2. Основними предметами з фахової підготовки підрозділів, частин та офіцерів артилерії вважаються тактична (тактико-спеціальна) підготовка, підготовка зі стрільби і управління вогнем офіцерів, управління вогнем підрозділів і частин, спеціальна та технічна підготовка.

3. Система бойової підготовки повинна забезпечувати різностороннє навчання командирів і штабів, навчання особового складу, бойове злагодження і високу бойову готовність артилерійських частин та підрозділів.

4. Артилерійські частини, підрозділи та командири повинні бути постійно готовими до виконання вогневих завдань, передбачених Курсом підготовки артилерії Збройних Сил України (далі КПА). 

Перелік вогневих завдань та умови їх виконання наведені у Додатку 1, розподіл вогневих завдань для видів артилерії та категорій посадових осіб наведений у Додатку 2.
РОЗДІЛ ПЕРШИЙ

ТАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

Г л а в а II

Організація тактичної підготовки

Загальні положення

5. Тактична підготовка є основою польової виучки і бойового злагодження артилерійських частин (підрозділів), забезпечує їх високу готовність до виконання завдань по вогневому ураженню противника в умовах сучасного бою.

Основним видом занять з тактичної підготовки артилерійських частин є тактичне (тактико-спеціальне) навчання, тренування з управління вогнем, а для їх командирів та штабів – командно-штабні навчання та штабні тренування.

Основними формами тактичної підготовки артилерійських підрозділів є тактико-стройові та тактичні заняття(, тактичне (тактико-спеціальне) навчання.

Тактична підготовка офіцерів в артилерійських частинах здійснюється на зборах, командирських заняттях шляхом самостійної роботи та удосконалення на тактичних (тактико-спеціальних) та командно-штабних навчаннях. Основними видами заняття з тактичної підготовки є групові вправи і тактичні летючки.

Мета тактичних навчань

6. Тактичні (тактико-спеціальні) навчання проводяться з метою:

комплексного відпрацювання заходів щодо переводу артилерійських частин та підрозділів у різноманітні ступені бойової готовності та перевірки реальності планів приведення їх у бойову готовність;

удосконалення бойового злагодження та польової виучки частин і підрозділів для вмілих та рішучих дій під час виконання завдань з вогневого ураження противника в різноманітних видах бою; 

підвищення практичних навиків командирів та штабів у організації та всебічному забезпеченні бойових дій, безперервному управлінні артилерійськими частинами та підрозділами, їх вогнем, підтримкою взаємодії із загальновійськовими з'єднаннями та частинами та підрозділами артилерійської розвідки в умовах радіоелектронної протидії противника та в бойовому забезпеченні;

на інтенсивну підготовку штабів частин і підрозділів щодо планового відпрацювання визначеного переліку завдань за ситуаціями застосування Сухопутних військ Збройних Сил України;

удосконаленні системи управління артилерійськими частинами та підрозділами під час виконання завдань за функціональним призначенням;

впровадження в практику управління частинами та підрозділами досвіду, набутого підрозділами миротворчих контингентів;
тренування особового складу у вмілому застосуванні бойової техніки та озброєння у складі підрозділу;

формування у особового складу високих морально-бойових та психологічних якостей, військового братерства, підвищення його фізичної витривалості;

подальшого удосконалення прийомів та способів застосування артилерійських частин та підрозділів під час участі в миротворчих операціях та інших бойових діях загальновійськових з'єднань, частин;

перевірки статутів, порадників, керівних документів та нових теоретичних положень тактики артилерійських підрозділів і теорії стрільби артилерії, розроблення способів бойового застосування новітніх зразків озброєння і бойової техніки.

Тактичні (тактико-спеціальні) навчання* розподіляються:

за масштабом – на навчання артилерійської бригади (полку), реактивного, полку, бригадної артилерійської групи (БрАГ),  дивізіону, батареї. 

Тривалість та види тактичних навчань

7. Тривалість навчання визначається темою та часом, необхідним для відпрацювання учбових питань і повинна складати:

артилерійської бригади (полку, БрАГ) – до 4 діб;

дивізіону – до 3 діб;

батареї – до 2 діб.

8. Кількість навчань, які проводяться протягом навчального року визначаються організаційно-методичними вказівками Командувача Сухопутних військ Збройних Сил України.

Планові тактичні навчання організовуються та проводяться відповідно до плану бойової підготовки.

Контрольні (інспекторські) навчання проводяться відповідно до плану контролюючого (інспектуючого) органу з метою визначення рівня бойової готовності та польової виучки артилерійських частин та підрозділів, а також для перевірки вміння командирів та штабів готувати та проводити навчання.

Артилерійський дивізіон (батарея) під час підсумкової або контрольної (інспекторської) перевірки залучається до загальновійськових (самостійних) тактичних навчань, котрі для нього є контрольними.

Контрольні навчання можуть проводитись і в коротші строки під контролем осіб, котрі здійснюють підсумкову або контрольну перевірку.

Показові тактичні навчання проводяться за рішенням та під керівництвом старших начальників з метою встановлення єдиних вимог до методики підготовки та проведення навчань, показу найбільш доцільних методів роботи командирів та штабів, прийомів та способів дії, застосування озброєння та бойової техніки в бою.

Дослідницькі навчання проводяться відповідно до директив Начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил України, командуючого Сухопутних військ та командирів армійських корпусів у військах, а науково-дослідницькі – у Національній академії оборони України, військових інститутах.

9. Тактичні навчання артилерійських частин та підрозділів проводяться з бойовою або без бойової стрільби, разом із загальновійськовими об’єднаннями (з’єднаннями, частинами) або самостійно.

До тактичних навчань артилерійських частин та підрозділів можуть бути залучені розвідувальні підрозділи, засоби повітряної розвідки, підрозділи інших родів військ та спеціальних військ.

Глава IIІ

Посадові особи, які призначаються для підготовки

та проведення тактичного навчання

Загальні положення

10. Для підготовки та проведення тактичного навчання створюється керівництво, призначається посередницький апарат та контрольні групи, а якщо необхідно і дослідницькі групи.

Склад керівництва, посередників, контрольних та дослідницьких груп на навчання повинен включати мінімально необхідну кількість генералів та офіцерів, які спроможні забезпечити підготовку і проведення навчання на високому організаційному та методичному рівні. Він призначається з того управління (штабу) об’єднання (з’єднання, частини, підрозділу), начальник (командир) якого керує навчанням, а також офіцерів частин та підрозділів, які не залучаються до навчання.

Керівництво тактичних навчань

11. До складу керівництва входять:

на навчанні артилерійської частини  (дивізіону) – керівник навчання; штаб керівництва, який очолює начальник штабу – перший заступник керівника навчання; заступники керівника навчання з тилу та озброєння; помічник керівника навчання по морально-психологічному забезпеченню; помічник керівника навчання з імітації та мішеневої обстановки;

на навчанні батареї – керівник навчання; група керівництва на чолі з начальником штабу дивізіону (офіцером із складу БрАГ); помічник керівника навчання з імітації та мішеневої обстановки.

12. Керівник навчання несе повну відповідальність за своєчасну підготовку і якісне проведення навчання.

Він зобов’язаний:

уяснити тему навчання, визначити мету, етапи, навчальні питання, час (тривалість) навчання, кількість особового складу і техніки, які залучаються до забезпечення навчання, а також кількість засобів імітації і позначки противника, питання екологічної безпеки;

встановити витрату боєприпасів, моторесурсів, імітаційних та інших матеріальних засобів;

визначити район навчання і організувати його підготовку;

організувати розробку документів для підготовки і проведення навчання, особисто визначити замисел проведення навчання і приймати участь в його розробці, затвердити документи у безпосереднього командира (начальника);

визначити склад керівництва, посередників, контрольної і дослідницької груп та підготувати їх до проведення навчання;

розглянути і затвердити особисті плани заступників (помічників) і посередників;

при необхідності, узгодити питання з проведення навчання з місцевими органами влади;

особисто провести рекогносцировку району навчання із залученням необхідних офіцерів керівництва і посередницького апарату;

встановити міри безпеки і забезпечити їх виконання в ході навчання;

організувати безпосередню підготовку до тактичного навчання артилерійської частини, підрозділу, організувати проведення або провести контрольні заняття на допуск до тактичного навчання;

здійснювати керівництво навчанням, роботою офіцерів керівництва, посередницького апарату і контрольної групи в ході навчання, керувати розіграшем дій;

забезпечити організоване повернення навчаємих до пункту постійної дислокації;

по завершенні навчання, на основі особистих спостережень, доповідей офіцерів керівництва, посередників, контрольної і дослідницької груп, провести розбір навчання і визначити загальну оцінку.

13. Начальником штабу (групи) керівництва – першим заступником керівника навчання призначається, як правило, начальник того штабу частини (підрозділу), начальник (командир) якого керує навчанням. Він несе відповідальність за організацію роботи штабу (групи) керівництва, заступників і помічників керівника навчання з підготовки і якісному проведенню навчання.

Він зобов’язаний:

організувати узгоджену роботу штабу (групи) керівництва, заступників і помічників керівника навчання і керувати нею;

розробити за вказівкою керівника навчання документи для підготовки і проведення навчання, а також плани контрольних занять на допуск артилерійських частин і підрозділів до тактичних навчань;

інструктувати своїх помічників, розглядати і затверджувати їх особисті плани роботи на навчанні, перевіряти забезпеченість запланованих заходів всім необхідним;

організувати і контролювати підготовку офіцерів керівництва і посередницького апарату, артилерійського частини (підрозділу) і району навчання;

організувати і контролювати роботу по забезпеченню захисту державної таємниці під час підготовки і в ході проведення навчання;

завжди знати обстановку і бути готовим доповісти керівнику навчання свої висновки і пропозиції по розіграшу бойових дій;

слідкувати за своєчасним поданням заступниками (помічниками) керівника навчання і своїми помічниками матеріалу для розбору і оцінки навчання;

готувати матеріали загального розбору навчання.

14. Заступник керівника навчання з озброєння зобов’язаний:

прийняти участь у розробці плану навчання, наказів і розпоряджень;

розробити і подати на затвердження особистий план роботи, віддати необхідні розпорядження з питань експлуатації, обслуговування, ремонту і евакуації озброєння і техніки, організації рятувальних і евакуаційних заходів, забезпечення боєприпасами, військово-технічним майном і необхідним обладнанням, а також дотримання заходів безпеки;

навчати заступників командирів артилерійських частин (підрозділів) з озброєння, начальників технічних служб, командирів артилерійських частин (підрозділів), з якими проводиться навчання, організації технічного забезпечення і управлінню органами технічного забезпечення в складній бойовій обстановці, постійно знати розташування підрозділів технічного забезпечення, рішення командира і розпорядження, які віддавались з питань технічного забезпечення, своєчасно доповідати їх зміст керівнику навчання і в штаб керівництва;

створювати складну обстановку для якісного відпрацювання питань технічного забезпечення, організувати і проводити розіграші дій підрозділів технічного забезпечення;

здійснювати контроль за правильним використанням, своєчасним обслуговуванням, ремонтом і евакуацією озброєння і техніки, своєчасним забезпеченням боєприпасами, військово-технічним майном, дотриманням заходів безпеки і витратою моторесурсів, які заплановані для проведення навчання;

доповідати керівнику навчання в штаб керівництва необхідні матеріали для підготовки і проведення загального розбору навчання.

15. Заступник керівника навчання з тилу зобов’язаний:

прийняти участь в розробці плану проведення навчання, наказів і розпоряджень, розробити і подати на затвердження особистий план роботи, віддати необхідні розпорядження з тилу;

навчати заступників командирів частин з тилу, начальників служб тилу, командирів артилерійських частин (підрозділів), з якими проводиться навчання, організації тилового забезпечення, управлінню тилом в складній бойовій обстановці, постійно знати розташування підрозділів тилу, рішення командира і розпорядження, які віддавались навчаємим з питань тилу, своєчасно доповідати їх зміст керівнику навчання, в штаб керівництва;

створювати складну обстановку по тилу для якісного відпрацювання навчальних завдань, організувати і проводити розіграш дій органів управління тилу і тилових підрозділів;

приймати необхідні заходи для реального забезпечення військ, особливо продовольством, водою і пальним, а також для безаварійної експлуатації техніки тилу;

доповідати керівнику навчання про результати виконання завдань по службах тилу;

своєчасно представити в штаб керівництва необхідні матеріали для підготовки і проведення розбору навчання.

16. Помічник керівника навчання по морально-психологічному забезпеченню відповідає за організацію морально-психологічного забезпечення і за якість роботи по формуванню і підтримці у особового складу високої психологічної і моральної стійкості, готовності до ведення активних і рішучих дій в ході навчання.

Він зобов’язаний:

приймати участь в підготовці до навчання офіцерів керівництва, контрольної групи, навчаємої частини (підрозділу);

визначити, з урахуванням особливостей навчання, мету і завдання морально-психологічного забезпечення навчання, сили і засоби виховної роботи, що залучаються, порядок і терміни подання інформації про роботу що планується, її результати;

організувати і проводити виховну роботу, спрямувати її на успішне виконання поставлених завдань, формування у особового складу пильності, високих морально-психологічних і бойових якостей;

здійснювати заходи щодо підтримки порядку і дисципліни, вихованню у особового складу свідомого відношення до виконання військового обов'язку, вимог військових статутів, наказів командирів і начальників;

роз’яснювати військовослужбовцям необхідності суворого виконання мір безпеки;

навчати командирів умінню вести в ході підготовки і проведення навчання виховну роботу;

особисто вивчати, узагальнювати і розповсюджувати позитивний досвід;

оказувати постійний вплив на роботу командирів по матеріальному і медичному забезпеченню особового складу в польових умовах;

доповідати керівнику навчання про заходи, які проводяться, з морально-психологічного забезпечення, результатах проведення виховної роботи, стану військової дисципліни і правопорядку;

представляти матеріал для підготовки розбору навчання.

17. Помічником керівника навчання з імітації і мішеневої обстановки призначається офіцер з посади не нижче заступника командира дивізіону або офіцер штабу артилерійської частини, у його розпорядження виділяють необхідну кількість особового складу, медичний персонал, засоби зв’язку, руху та імітації.

Він зобов’язаний:

під час проведення рекогносцировки уточнити райони (дільниці) позначення дій противника і імітації, питання взаємодії з керівником навчання, узгодити райони імітації з начальником полігону;

розробити і подати на затвердження план імітації і схему мішеневої обстановки;

своєчасно готувати імітаційну команду, мішеневе обладнання, техніку і необхідні матеріальні засоби;

провести заняття і прийняти заліки зі знань мір безпеки у особового складу імітаційної команди;

організувати обладнання дільниць імітації, пунктів управління імітацією, їх позначки і охорону;

здійснювати в ході навчання позначку дій противника і імітацію згідно з планом імітації та вказівками керівника;

по завершенні імітації зібрати і знешкодити невикористані імітаційні засоби, ліквідувати наслідки імітації, здати на склад або знищити невикористані імітаційні засоби, скласти акт і доповісти керівнику навчання про виконані заходи.

18. Штаб керівництва є основним органом підготовки та проведення навчання. Відносно військ, залучених на навчання, він виконує функції вищого штабу. Із складу штабу керівництва призначають помічників начальника штабу керівництва з розвідки, зв’язку, радіоелектронної боротьби (на навчанні частини), комендантської служби (на навчанні батареї, дивізіону – по необхідності).

На штаб (групу) керівництва покладається:

розробка документів для проведення навчання; 

організація підготовки офіцерів керівництва, посередників, контрольних і дослідницьких груп, штабів артилерійських частин (підрозділів), які залучаються на навчання;

організація технічного і тилового забезпечення навчання;

підготовка району навчання, пунктів управління, організація зв’язку керівництва і комендантської служби;

навчання командирів і штабів організації і веденню розвідки, управлінню органами розвідки в ході бою, своєчасному збору, обробці і аналізу розвідувальних відомостей;

навчання штабів сучасним методам планування бойових дій, швидкому доведенню наказів, розпоряджень і даних про обстановку до артилерійських частин (підрозділів), передачі управління з одних пунктів на інші;

навчання командирів штабів організації і веденню радіоелектронної боротьби, радіоелектронному захисту своїх систем управління, захисту озброєння і техніки від високоточної зброї, а також протидії технічним засобам розвідки противника;

своєчасне доведення до артилерійських частин (підрозділів) наказів, розпоряджень керівника навчання і інформації про дії загальновійськових частин і підрозділів;

здійснення контролю за виконанням заходів по забезпеченню захисту державних таємниць, прихованому управлінню і маскуванню, постійному забезпеченню збереження таємних і службових документів, які вивозяться на навчання;

організація повернення частин (підрозділів) до пунктів постійної дислокації;

підготовка матеріалів для розбору навчання і оформлення картки оцінки навчання.

Військові та вогневі посередники
19. Посередники призначаються:
на навчанні артилерійської бригади (полку, БрАГ) – при командирі та начальнику штабу бригади (полку, БрАГ), при командирах і начальниках штабів дивізіонів, при командирах батарей управління і артилерійської розвідки, а в окремих випадках і при командирах артилерійських батарей;

на навчанні дивізіону – при начальнику штабу дивізіону, командирах батарей.

Вогневі посередники на всіх навчаннях призначаються по одному офіцеру на вогневу позицію в кожній стріляючій батареї, а також на взвод або гармату (міномет, бойову машину, ПТКР), які виконують бойові завдання самостійно.

Обов'язки військового та вогневого посередника викладені в посібнику “Робота контрольних груп, військових та вогневих посередників під час проведення тактичних навчань і контрольних занять зі стрільби і управління вогнем артилерійських підрозділів, частин та з’єднань”, видання 1995 року. 

20. Офіцерам керівництва, посередникам категорично забороняється розголошувати замисел проведення навчання та порядок розіграшу бойових дій, підміняти командирів (начальників) під час вирішення поставлених завдань, а також втручатися у виконання ними своїх функціональних обов’язків, за винятком подій, коли рішення командира або дії підрозділів можуть привести до порушення заходів безпеки.

Контрольні групи

21. Контрольні групи створюються для здійснення всебічного контролю та оцінки виконання завдань частинами та підрозділами під час проведення тактичних навчань (контрольних занять) в тому числі для контролю топогеодезичної прив’язки командно-спостережних пунктів, постів та позицій засобів розвідки, вогневих позицій, метеорологічної, балістичної та технічної підготовки стрільби, точності визначення координат цілей та установок для стрільби, визначення відхилень у метрах при виконанні вогневих завдань, здійснення хронометражу часу виконання вогневого завдання а також контролю за виконанням заходів безпеки.

На навчанні артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону, батареї призначаються одна контрольна група.

22. Роботою контрольної групи керує начальник контрольної групи. Він підпорядкований керівнику навчання.

Начальник контрольної групи зобов’язаний:

своєчасно ставити завдання контрольній групі та керувати її роботою;

організовувати та проводити топогеодезичну прив’язку спостережних пунктів контрольної групи, призначених для засічки цілей та розривів снарядів;

вивіряти та готувати прилади контрольної групи, навігаційну апаратуру, гірокомпаси, теодоліти, бусолі, контрольні прилади управління вогнем та ін.;

своєчасно отримувати дані про умови стрільби (метеорологічні бюлетені, сумарні відхилення початкової швидкості снарядів для основних гармат батарей, температуру зарядів, балістичні характеристики снарядів і т.д.), початкові топогеодезичні дані, витяги із каталогу координат, великомасштабні карти або спеціальні карти з координатами контурних точок, таблиці дирекційних кутів, світил і т.д.;

проводити контроль топогеодезичної прив’язки ВП та КСП батарей у початковому положенні та після всіх переміщень, заповнювати картку контролю топогеодезичної прив’язки ВП та КСП (Додаток 18);

здійснювати контроль засічки цілей та заповнювати картку контролю визначення координат цілей (Додаток 17);

здійснювати контроль точності визначення установок для стрільби на ураження (результати стрільби) і заповнювати картку контролю точності виконання вогневих завдань (Додаток 7);

своєчасно подавати дані про результати контролю керівникові навчання та в групу керівництва для підготовки розбору.

23. Склад контрольної групи визначається керівником навчання. До неї, як правило, включають відділення розвідки (обслугу РРП), одного-двох обчислювачів, обслугу метеорологічного поста та топогеодезичне відділення (топоприв’язчик). Прилади контрольної групи та способи виконання завдань повинні бути не менш точні, ніж у тих, хто навчається.

Контрольна група готує контрольний прилад управління вогнем, на який наносять:

ВП, КСП, СП та пости (позиції) підрозділів артилерійської розвідки;

цілі, по яких планується вогонь;

небезпечні напрямки та дальності стрільби;

СП контрольної групи.

Дослідницькі групи

24. Дослідницькі групи створюються для дослідження питань бойового застосування артилерії, перевірки положень бойових статутів, відпрацювання нових способів бойового застосування зразків техніки та озброєння, оцінки ефективності вогневого ураження та інших питань.

До складу дослідницьких груп залежно від обсягу та мети досліду, як правило, включають кілька найбільш підготовлених офіцерів, а також представників військово-навчальних і науково-дослідницьких закладів.

У розпорядження дослідницьких груп можуть виділятися підрозділи, необхідні для забезпечення їх діяльності.

Старший дослідницької групи підпорядковується керівникові навчання.

Глава ІV

Підготовка тактичних навчань

Загальні положення

25. Підготовка навчання включає:

планування навчання;

підготовку керівництва, посередників, контрольних та дослідницьких груп;

підготовку частин, підрозділів та району навчання.

Підготовка навчання починається завчасно, але не пізніше як: 
артилерійської бригади (полку, Браг) – за 30 діб до початку; 
дивізіону (батареї) – за 15 діб. 

Вона проводиться за календарним планом, у якому передбачаються такі заходи: розробка документів навчання, рекогносцировка району його проведення, підготовка офіцерів керівництва, посередників частин та підрозділів; створення запасів пального, продовольства, одягу і медикаментів; основні заходи щодо підготовки району навчання, створення зв’язку керівництва і комендантської служби; проведення огляду командирів, штабів частин і підрозділів та готовності їх до навчання. Календарний план розробляється начальником штабу керівництва, затверджується керівником навчання та доводиться до виконавців.

Планування навчання

26. Планування навчання починається з уточнення та визначення керівником початкових даних для навчання: теми і учбової мети навчання; часу проведення навчання; складу частин і підрозділів, що залучаються до навчання; району проведення навчання; складу керівництва, посередників і контрольних груп; витрат боєприпасів, імітаційних засобів, моторесурсів і пального. Після цього керівник визначає основні питання замислу навчання і дає вказівки на розробку документів для проведення навчання.

27. Для організації і проведення тактичного навчання розробляються такі документи:

а) для артилерійської бригади (полку, БрАГ)

план проведення навчання з пояснювальною запискою;

організаційні вказівки з підготовки та проведення навчання;

тактичне завдання;

попереднє бойове розпорядження;

бойові накази та розпорядження;

графік виконання вогневих завдань;

особисті плани роботи заступників, помічників керівника навчання та посередників;

план створення реальних радіоперешкод;

план імітації та схема мішеневої обстановки;

план зв’язку;

план комендантської служби (розробляється за необхідністю);

план виховної роботи;

заявки начальнику учбового центру (полігону) на мішеневу обстановку, імітацію та метеорологічне забезпечення;

б) для дивізіону (батареї)

план проведення навчання (особистий план помічника керівника навчання з артилерії);

план виховної роботи на навчанні, особисті плани заступників (помічника) керівника навчання і посередників;

графік виконання вогневих завдань;

план імітації та схема мішеневої обстановки.

План проведення навчання
28. План проведення навчання  розробляється на карті. Масштаб її повинен відповідати масштабу карти, застосовуваної командиром, якого навчають, при керуванні боєм. У ньому відображаються: тема (теми), етапи навчання, їх найменування, тривалість, навчальні питання і час їх відпрацювання;

початкова обстановка (склад, положення, характер дії противника, загальновійськових і артилерійських з’єднань, частин, підрозділів до початку навчання);

бойові завдання, рішення командуючого (командира) загальновійськового об’єднання (з’єднання, частини), у складі якого діють артилерійські частини;

завдання сусідів, а також завдання, які вирішуються засобами старшого артилерійського начальника;

завдання артилерійської частини (підрозділу) та хід бойових дій (положення сторін, райони вогневих позицій, рубежі командно-спостережних пунктів, маршрути переміщення, райони бойової стрільби);

сигнали управління та сигнал загального припинення вогню.

План проведення навчання затверджується безпосередньо начальником (командиром) керівника навчання за два тижні (дивізіону, батареї – за тиждень) до початку навчання артилерійської частини.

До плану навчання розробляється текстуальна пояснювальна записка. У ній звичайно вказують:

тему, навчальну і дослідницьку мету, час проведення навчання, склад частин і підрозділів, що залучаються до навчання, витрату моторесурсів, пального, боєприпасів та імітаційних засобів;

початкові дані, етапи навчання, їх найменування і тривалість, навчальні питання і час їх відпрацювання, бойовий і чисельний склад артилерійських частин та підрозділів виведених на навчання;

загальний характер бойових дій сторін;

основні показники навчання, час і умови здійснення маршу, кількість і умови виконання вогневих завдань, загальна витрата боєприпасів і їх розподіл за завданнями (періодами) бою, кількість боєприпасів, котрі виділяються на етап (етапи) навчання з бойовою стрільбою, кількість позначених цілей та цілей, котрі імітують;

райони КП, КСП, СП, ВП, маршрути переміщення, райони проведення бойових стрільб, небезпечні напрямки та дальності стрільби;

склад керівництва, посередницького апарату, контрольних і дослідницьких груп;

календар проведення навчання (заходи, які впроваджує керівник, та дії з’єднань (частин, підрозділів), відпрацювання навчальних питань під час кожного етапу навчання);

організацію заходів безпеки, склад і порядок оточення, сигнали управління і сигнали припинення вогню;

порядок заняття початкового району (районів) і повернення до місць постійної дислокації;

час і місце проведення розбору навчання.

Для підрозділів артилерійської розвідки в плані додатково вказують рубежі (позиції, пункти) розгортання, їх завдання по етапах навчання.

План навчання

29. Розробляючи план навчання, проводять рекогносцировку району навчання. Вона здійснюється за планом, розробленим штабом керівництва. До розроблення залучають заступників і помічників керівника навчання, офіцерів штабу керівництва, контрольні групи і представників навчального центру (полігону).

Перед проведенням і в ході рекогносцировки керівник навчання визначає та уточнює:

початкові райони для з’єднання, частин та підрозділів, маршрут їх висування, райони вогневих позицій (рубежі розгортання) для кожного дивізіону (батареї), рубежі спостережних пунктів, райони (ділянки) відпрацювання основних навчальних питань, межі районів, котрі дозволяють виконувати вогневі завдання бойовим пострілом, райони (ділянки) імітації вогню артилерії, додаткові заходи безпеки під час бойової стрільби, місця розташування цілей, призначених для розвідки та ураження, порядок їх позначення та імітації, можливість використання технічних засобів створення мішеневої обстановки (обладнання директриси для стрільби артилерії з закритих вогневих позицій артилерійської директриси протитанкової артилерії та ін.);

характер та обсяг заходів для обладнання районів навчання і необхідна кількість сил та засобів для цієї мети;

пункти управління;

організацію зв’язку та комендантської служби;

райони зосередження з’єднань, частин і підрозділів після навчання та порядок повернення їх до місць постійної дислокації;

заходи безпеки і забезпечення збереження державної і приватної   власності населення.

Плануючи проведення навчання в горах і в інших важких умовах, додатково уточнюються питання, пов’язані з особливостями дій військ і забезпеченням заходів безпеки.

Під час рекогносцировки контрольна група може визначити координати цілей, СП і координати початкових точок прив’язки в передбачених районах ВП і КСП.

 Після рекогносцировки керівник навчання уточнює обсяг та строки виконання заходів календарного плану.

Організаційні вказівки з підготовки

та проведення навчання.
30. Організаційні вказівки з підготовки військ до навчання розробляються і доводяться до частини та підрозділу, які виводяться до навчання, завчасно. У них визначають:

приблизний час проведення навчання та склад керівництва;

склад частин і підрозділів, що залучають до навчання, їх умовні номери, заходи з готовності військ;

основний зміст додаткової підготовки офіцерів, штабів і підрозділів до навчання;

використання озброєння, бойової та іншої техніки, майна, що береться з недоторканого запасу;

кількість бойової техніки, яку залучають до навчання, норми витрати моторесурсів, пального, боєприпасів та імітаційних засобів;

заходи щодо протидії іноземній технічній розвідці, прихованому управлінню військами, збереження державної та військової таємниці, забезпечення збереження державної і приватної власності населення, власності сільсько-господарчих підприємств в районі навчання;

склад комісії для визначення розмірів можливих матеріальних збитків;

заходи щодо тилового забезпечення, обслуговування техніки та озброєння при підготовці, протягом навчання та інші питання.

В організаційних вказівках забороняється розголошувати тему та район проведення навчання.

Тактичне завдання

31. Тактичне завдання розробляється відповідно до плану проведення навчання. Воно складається в письмовому вигляді з доданням карти (схеми) початкової обстановки або на карті з пояснювальною запискою і включає загальну, часткову обстановку та довідкові дані.

У загальній обстановці викладають дані про противника, положення та дії своїх військ на один-два ступеня вище залучених до навчання частин (підрозділів) та окремими розділами – повітряна, радіоелектронна, радіолокаційна, РХБ обстановка, а також обстановка з інженерного, технічного забезпечення, зв’язку і тилу.

У частковій обстановці повідомляються короткі відомості про противника, потрібні дані про положення та дії загальновійськового і артилерійської частини (підрозділу) і безпосередніх сусідів. При цьому дані про противника повідомляються тільки ті, які мали мати артилерійські частини (підрозділи) в умовах бойової діяльності на даний час унаслідок проведення реальної розвідки.

У довідкових даних можуть повідомлятися відомості про нумерацію військ противника, дози опромінення особового складу, напрямок та швидкість середнього вітру за висотою (якщо не проводиться метеорологічне зондування атмосфери), зруйнування у районі майбутніх бойових дій та інші відомості.

Наприкінці тактичного завдання даються вказівки, що необхідно виконати та до чого бути готовими.

До тактичного завдання можуть додаватися документи, які відображають організацію і бойовий склад частин, наявність боєприпасів, забезпеченість військ матеріальними засобами, стан озброєння, техніки та інші питання.

Попереднє бойове розпорядження, бойові накази та розпорядження розробляються відповідно до вимог бойових статутів.

Графік виконання вогневих завдань

32. Графік виконання вогневих завдань.

Графік виконання вогневих  завдань розробляється  начальником штабу керівництва і затверджується керівником навчання. Він включає : 

положення сторін по часу виконання вогневих завдань ;

вогневі завдання, час і умови їх виконання;

способи визначення установок для стрільби;

номера цілей, витрату боєприпасів по ним для визначення установок для стрільби на ураження ;

частини (підрозділи), що залучаються ;

положення ВП, КСП при виконанні кожного завдання;

засоби розвідки і обслуговування стрільби ;

спосіб контролю точності стрільби на ураження ;

сигнали управління і сигнали загального припинення вогню для забезпечення безпеки.

Особисті плани заступників, помічників

та посередників, які залучаються на навчання

33. Особисті плани роботи заступників і помічників керівника навчання, посередників розробляються на картах або у текстовому вигляді з доданням карти. В них звичайно вказується:

склад частин (підрозділів), які залучаються до навчання;

тема і навчальна мета навчання для всіх категорій особового складу частин (підрозділів), підрозділів спеціальних військ та служб, які залучаються до навчання.

етапи навчання, їх тривалість, навчальні питання, порядок та час відпрацювання кожного навчального питання зі своєї служби;

загальна обстановка, угрупування сил і засобів, завдання підлеглих частин (підрозділів) і служб;

організація зв’язку з частинами (підрозділами), залученими до навчання, та посередниками;

порядок проведення досліджень;

необхідні розрахунки та інші дані;

сигнали управління.

Крім того, в особистому плані роботи посередника вказується:

робота посередника щодо нарощування обстановки протягом розіграшу бойових дій;

організація контролю за діяльністю командира (штабу) частини або підрозділу посередником при якому  він є.

34. У плані створення реальних радіоперешкод передбачаються:

завдання радіоелектронної боротьби і порядок їх виконання, сили і засоби, які залучаються до цього, а також чисельність груп постановки перешкод, сили і засоби, які виділяються для кожної групи;

райони розташування засобів радіоперешкод та межа зон придушення;

маршрути переміщення засобів радіоперешкод, схема організації зв’язку управління засобами радіоперешкод;

сигнали управління;

перелік заборонених до придушення частот.

План імітації та схема мішеневої обстановки

35. План імітації та схема мішеневої обстановки розробляється на великомасштабній карті (схемі) по етапах навчання. У ньому вказується:

місця (райони) ділянок загородження, зруйнувань та пожеж, порядок їх позначення;

положення позначених цілей і цілей, що імітуються, їх координати, характер інженерного обладнання та маскування;

сили і засоби для позначення та імітації противника, порядок імітації;

схема організації зв’язку щодо управління мішеневою обстановкою та імітацією;

заходи безпеки.

На основі плану імітації та схеми мішеневої обстановки складається заявка на імітацію і мішеневу обстановку, яка висилається для виконання до штабу навчального центру (полігону). До заявки додається копія плану імітації та схема мішеневої обстановки (Додаток 6).

План зв’язку керівництва та посередників

36. План зв’язку керівництва та посередників розробляється на великомасштабній карті. У ньому передбачається:

схема радіо та дротового зв’язку з необхідним розрахунком сил та засобів;

позивні вузла зв’язку та посадових осіб;

заходи з радіоконтролю та прихованого управління військами. 
Зв’язок керівництва і посередників на навчанні організується окремо, для чого виділяються необхідні засоби зв’язку та організуються радіомережі.

Зв’язок повинен забезпечувати обмін інформацією  і ведення переговорів керівником навчання з його заступниками, помічниками, штабом керівництва і повинен забезпечувати передачу сигналу (команди) до посередників біля командирів дивізіонів (командирів окремих батарей).

На тактичних навчаннях з бойовою стрільбою зв’язок керівництва та посередників повинен забезпечувати передачу сигналу (команди) до вогневих посередників. 

Командирам та штабам залучених до навчання частин (підрозділів) забороняється користуватися зв’язком керівництва.

У всіх випадках повинна бути забезпечена підтримка зв’язку штабу керівництва з начальником навчального центру (полігону) або його представником, начальником очіплення, з місцем постійної дислокації.

План комендантської служби

37. План комендантської служби розробляється на карті. У ньому передбачаються:

райони зосередження (початкові райони), райони ВП, рубежі КСП та час прибуття на них штабу керівництва;

маршрути руху;

місця комендантських постів, постів регулювання та час їх виставлення (заняття);

заходи та завдання комендантської служби;

сили та засоби, які залучають для організації регулювання та комендантської служби;

заходи безпеки при організації комендантської служби.

Комендантська служба керівництва організується на пунктах управління, на маршрутах руху керівництва, а також на залізничних переїздах, на ділянках автомагістралей, водних перешкодах, у районах (на ділянках) імітації, населених пунктах та на всіх об’єктах, які вимагають особливої уваги для надійного забезпечення безпеки руху військ. В інших місцях вона організується за рішенням командира частини  (підрозділу).

Для контролю за виконанням правил дорожнього руху до навчання артилерійської частини (підрозділу) залучають військову автомобільну інспекцію.

Підготовка офіцерів керівництва, посередників

та контрольних груп до навчання

38. Підготовка офіцерів керівництва, посередників та контрольних груп повинна забезпечувати правильне розуміння ними плану проведення навчання, своєї ролі та обов’язків щодо навчання командирів, штабів, частин та підрозділів, основних теоретичних положень по темі, що відпрацьовується, вивчення місцевості та методично правильного проведення навчання.

Керівник навчання особисто готує штаб керівництва, своїх заступників, помічника, посередників та контрольну групу, а ті відповідно, підлеглих їм офіцерів, команди та підрозділи, що виділені для забезпечення навчання.

Підготовка включає вивчення офіцерами необхідних розділів статутів, керівництв та інших керівних документів, а також плану проведення навчання.

Основна робота з підлеглими щодо підготовки керівництва та посередників проводиться на місцевості в районі майбутнього навчання, де уточнюються:

порядок відпрацювання навчальних питань;

розташування та дії противника і своїх військ;

порядок і послідовність імітації і позначення противника;

зміст вводних, способи, засоби та час (сигнали) їх доведення;

можливі варіанти дій командирів, штабів, частин (підрозділів) за цими вводними;

порядок організації взаємодії протягом навчання;

заходи безпеки.

Наприкінці підготовки може проводитися тренування керівництва та посередників на засобах зв’язку, з метою злагодження радіомереж і отримання практики в роботі на засобах зв’язку, використання документів прихованого управління військами.

Підготовка частин до навчання

39. Підготовка артилерійських частин (підрозділів) до навчання повинна передбачатися планом бойової підготовки та проводитися без порушень методичної послідовності бойового злагодження підрозділів. 

Офіцери готуються до навчання в ході командирських зборів і занять,  планових заходів бойової підготовки. Перед навчанням у офіцерів приймаються заліки.

З метою підготовки до навчання з частинами (підрозділами) проводяться контрольні заняття, а також заняття з навчання перевезенню залізничним, морським (річковим) і повітряним транспортом. 

З підрозділами, виділеними для проведення імітації, проводяться спеціальні заняття.

Якщо планується проведення навчання в горах, взимку або в інших важких умовах, то з особовим складом вивчаються особливості цих умов.

У підрозділах особовий склад складає заліки щодо знання правил безпеки під час навчання.

40. З дивізіонами (батареями), які залучають до тактичного навчання з бойовою стрільбою, проводяться контрольні заняття з управління вогнем (контрольно-комплексні заняття) на допущення їх до бойової стрільби. За результатами заняття складаються картки оцінки та старшим начальником робиться висновок  про допущення їх до навчання.

При залученні артилерійських частин (підрозділів) до сумісних тактичних навчань із загальновійськовими частинами (підрозділами) з бойовою стрільбою, з ними завчасно проводяться самостійні тактичні навчання (контрольні заняття з управління вогнем)  з бойовою стрільбою.

Участь артилерійських частин (підрозділів) у сумісних тактичних навчаннях з бойовою стрільбою без проведення попередніх самостійних тактичних навчань (контрольних занять з управління вогнем) категорично забороняється.

Перед тактичним навчанням за 3-5 днів керівник проводить огляд готовності частин (підрозділів), під час якого перевіряє:

готовність особового складу та підрозділів до навчання, їх екіпіровку;

наявність та стан озброєння, техніки, засобів зв’язку і військово-технічного майна;

наявність актів про результати перевірки озброєння, техніки, боєприпасів;

наявність та стан продовольчих пунктів, пунктів обігріву;

забезпеченість матеріальними засобами;

знання особовим складом заходів безпеки;

наявність списків про складення заліків особовим складом щодо заходів безпеки під час навчання;

готовність посередницького апарату і контрольних груп.

При незадовільному стані озброєння, техніки, боєприпасів та екіпіровки частині (підрозділу) надається час для виправлення виявлених недоліків.

Під час інспекції та контрольних перевірок частини (підрозділи) можуть бути виведені на навчання без попередньої перевірки їх готовності.

Підготовка району навчання

41. Підготовка району навчання включає:

виявлення і знищення вибухонебезпечних предметів;

встановлення межі посівів, лісових смуг та інших об’єктів для забезпечення їх збереження протягом навчання;

позначення небезпечних ділянок місцевості;

обладнання районів (ділянок) імітації;

позначення зон зараження, районів зруйнувань, пожеж та затоплень, що можуть виникнути внаслідок застосування різноманітних засобів ураження;

розгортання та обладнання пунктів управління керівництва;

організацію зв’язку, комендантської та евакуаційно-рятувальної служби;

проведення необхідних санітарно-гігієнічних та проти епідеміологічних заходів.

Під час підготовки району навчання проводяться тільки ті роботи, які в реальній бойовій обстановці виконуються силами та засобами старшого начальника. Забороняється завчасно обладнувати шляхи, командні пункти, а також вирішувати інші завдання, які повинні виконуватися протягом навчання.

Створена мішенева обстановка повинна максимально відображати характер дій противника, забезпечувати вироблення у командирів та штабів практичних навичок з організації та ведення розвідки, збирання і обробки розвідувальних відомостей, прийняття рішення на ураження цілей, контролю стрільби на ураження.

Кількість та розташування цілей повинно відповідати задуму дій, організації підрозділів і частин противника.

Забороняється готувати мішеневу обстановку силами підрозділів, які будуть приймати участь у бойовій стрільбі.

Виховна робота на навчанні

42. Виховна робота протягом підготовки та в ході навчання спрямована на глибоке роз’яснення особовому складу наказів міністра оборони України, обстановки у світі та конкретних завдань, а також на мобілізацію учасників навчання на сміливі та рішучі дії, прояв високої пильності, ретельності, дисципліни і організованості.

Виховна робота протягом навчання проводиться виходячи із конкретних обставин та поставлених завдань.

У плані виховної роботи передбачаються такі заходи:

роз’яснення вимог бойових статутів, інших керівних документів;

вивчення озброєння, техніки та тактики дій противника;

інструктажі про форми та методи виховної роботи на протязі навчання.

Глава V

Проведення тактичних навчань

Початок проведення тактичних навчань
43. Тактичні навчання починаються на місцях постійної дислокації або в місцях проведення табірного збору, як правило, з обробки питань переведення артилерійських частин у вищі ступені бойової готовності.

Час та місце вручення тактичного завдання визначається керівником навчання залежно від теми та мети навчання.

Після вручення тактичного завдання керівництво та військові посередники зобов’язані контролювати роботу відповідних посадових осіб.

Після того, як робота з початкової обстановки виконана, до командирів та штабів доводиться попереднє бойове розпорядження.

Після закінчення строку, необхідного старшому начальнику для прийняття та оформлення рішення, командиру частини (підрозділу) доводиться бойове завдання бойовим наказом (бойовим розпорядженням) у повному, остаточно сформульованому вигляді.

Після доведення (віддання) бойового наказу (бойового розпорядження) командирам і штабам надають час, необхідний для уточнення рішення, планування вогневого ураження противника, доведення завдань до підлеглих, організації взаємодії з доданими засобами та всебічного забезпечення бойових дій. Керівництво і військові посередники в цей час контролюють роботу командирів та штабів, навчають їх правильно організовувати і виконувати в повному обсязі всі заходи підготовки до бойових дій. Особливу увагу звертають на вміння командирів і штабів проводити роботу щодо організації бойових дій на місцевості, повноту та якість бойових документів, що розробляються.

44. На тактичному навчанні артилерійськи частини (підрозділи) повинні здійснити марш, зайняти район зосередження, провести початкове розгортання в бойовий порядок, виконати заходи для підготовки стрільби і управління вогнем, провести декілька переміщень елементів бойового порядку та виконати вогневі завдання.

Протитанкові підрозділи протягом навчання виконують завдання щодо відбиття атак (контратак) танків та знищення інших вогневих засобів прямою наводкою.

На тактичному навчанні не менше 30% часу повинно відводитися для бойових дій вночі.

Тривалість маршу, величину стрибка під час кожного переміщення встановлює керівник навчання.

На марші, під час переміщення відпрацьовуються дії особового складу під час нальоту авіації противника, подолання ділянок зараження та загороджень, зруйнувань і осередків пожеж, нападу диверсійно-розвідувальних груп і відбиття атак танків.

Зміст та умови вогневих завдань

45. Зміст та умови вогневих завдань, що виконуються на навчаннях, визначаються керівником навчання і залежать від замислу навчання, вони повинні відповідати тактичній обстановці та узгоджуватися з діями і завданнями загальновійськових частин і підрозділів.

Завдання стрільби та порядок виконання вогневого завдання визначаються відповідно до "Правил стрільби і управління вогнем" (далі ПС і УВ).

Частина завдань повинна виконуватися у складних умовах – вночі, в засобах захисту особового складу, обслугою скороченого складу.

Крім того, обов’язково повинні включатися питання передачі управління з одних пунктів на інші в умовах найбільш складної тактичної обстановки, радіоелектронної протидії противника.

На тактичному навчанні артилерійського дивізіону (батареї) можуть виконуватися вогневі завдання з ураження цілей прямою наводкою та високоточними боєприпасами.

46. Вогневим завданням артилерії з ураження противника вважається завдання, яке виконується необхідною кількістю артилерії, виходячи із характеру, важливості, розмірів цілі та завдання стрільби.

Ураження одних і тих же цілей одним або кількома вогневими нальотами в період артилерійської підготовки атаки,  ведення вогню по всіх рубежах підтримки атаки вважаються виконанням одного вогневого завдання.

Вогневим завданням артилерії армійського корпусу вважається завдання з вогневого ураження противника, яке виконується із залученням сил і засобів розвідки та управління армійського корпусу, всією або більшою частиною артилерії корпусу.

Вогневим завданням артилерії бригади вважається завдання з вогневого ураження противника, до виконання якого залучається бригадна артилерійська група в складі не менше одного дивізіону або одна мінометна батарея механізованого батальйону з залученням засобів розвідки та управління штабу БрАГ.

Вогневим завданням артилерійської бригади (полку, БрАГ) вважається завдання з вогневого ураження противника, яке виконується з залученням засобів розвідки, управління бригади (полку, БрАГ) та не менше одного дивізіону одним із видів вогню або ВТБ.

Вогневим завданням артилерійського дивізіону  вважається завдання з вогневого ураження противника, яке виконується з залученням засобів розвідки, управління дивізіону та не менше двох батарей одним із видів вогню або ВТБ.

47. Вогневе завдання, що виконується під час тактичного навчання (контрольного заняття), є заліковим для офіцера, якщо він під час управління вогнем особисто проводив пристрілювання або коректування вогню на ураження. Якщо виконано декілька таких вогневих завдань, то оцінка особистої підготовки офіцера визначається за правилами, викладеними у ст.236.

48. Вогневе завдання вважається запланованим, якщо координати, розміри та характер цілі, завдання стрільби на ураження визначені і доведені до вогневих підрозділів завчасно.

49. Вогневе завдання вважається незапланованим, якщо координати, розміри та характер цілі доводяться в команді старшого начальника або визначаються засобами частин (підрозділів) під час його виконання.

Кількість вогневих завдань

50. Кількість вогневих завдань, виконаних протягом тактичного навчання, точність яких контролюється бойовим пострілом повинна бути не менше семи вогневих завдань із закритих вогневих позицій. Для артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону, батареї - не менше 50% завдань з ураження цілей зосередженим вогнем та веденням загороджувального вогню, залучаючи не менше половини дивізіонів (батарей), при цьому кожен дивізіон (батарея) протягом навчання повинен (повинна) виконати не менше чотирьох вогневих завдань.

Із загальної кількості вогневих завдань, які виконуються протягом навчання з закритих вогневих позицій, повинно бути:

не менше 70% - незапланованих;

не менше 50% - з розподілом цілей між частинами (підрозділами);

не менше 20% - під час розгортання підрозділів у непідготовлених районах з маршу та під час (після) переміщення командного пункту або вогневих підрозділів.

При наявності у підрозділах комплексів управління вогнем вогневі завдання повинні виконуватись із застосуванням апаратури підготовки і передачі даних.

Для протитанкового дивізіону – не менше семи з двох-трьох підготовлених і непідготовлених рубежів розгортання, при цьому кожна батарея повинна зайняти вогневий рубіж не менше, як двічі.

Для виконання вогневого завдання дивізіон розгортається на рубежі не менше як двома батареями (батарея, взвод розгортаються повністю). Кількість батарей (взводів, гармат, бойових машин, установок ПТКР), що залучають до виконання вогневих завдань на кожному рубежі, встановлює керівник навчання залежно від обстановки (можливостей полігону), відповідно до умов вогневих завдань.

Вогневим завданням протитанкового підрозділу вважається вогневе завдання, що виконується хоча б однією гарматою (бойовою машиною, установкою ПТКР).

Завдання для підрозділів артилерійської розвідки

51. Розвідувальний артилерійський дивізіон протягом тактико-спеціального навчання виконує завдання з розвідки противника, збирання і обробки розвідувальних відомостей, з метеорологічної та топогеодезичної підготовки, обслуговування стрільби артилерійських частин і підрозділів, розгортаючи підрозділи на трьох і більш рубежах.

Тактико-спеціальні навчання розвідувального артилерійського дивізіону проводяться, як правило, спільно з артилерійськими частинами (підрозділами) або самостійно.

Особлива увага повинна бути звернена на розвідку в важких умовах 
(в умовах обмеженої видимості і вночі, на найбільшу дальність розвідки, в умовах радіоелектронних перешкод і т. ін.).

Топогеодезичний взвод під час тактико-спеціального навчання виконує завдання з топогеодезичної прив’язки пунктів, постів та позицій розвідувальних та вогневих підрозділів не менше як на трьох рубежах розгортання. При цьому повинна бути здійснена топогеодезична прив’язка не менше 18 пунктів (постів, позицій), із них не менше 30% - на геодезичній основі.

Метеорологічна батарея (метеорологічна станція) під час навчання повинна виконувати завдання з комплексного зондування атмосфери, складання та передачі метеорологічних бюлетенів. Кожна метеорологічна станція протягом навчання повинна здійснити не менше трьох комплексних зондувань у різних умовах (з маршу, з положення чергування, вночі). Одне із зондувань повинно бути проведене радіопеленгаційним методом.

52. З метою оцінки частин і підрозділів за проведення розвідки на навчаннях, за рішенням керівника кількість позначених та проімітованих цілей повинна бути не менше:

на навчанні артилерійської бригади (полку, БрАГ), розвідувального артилерійського дивізіону – 30;

на навчанні артилерійського дивізіону – 20;

на навчанні артилерійської батареї – 10, при цьому не менше 30% повинні бути проімітовані.

Для підрозділу, який має у своєму складі різноманітні засоби розвідки, повинно бути позначено та проімітовано для кожного засобу розвідки не менше 5 цілей (для РЛС типу АРК – не менше 2).

За результатами визначення координат проімітованих (позначених) цілей можуть бути оцінені декілька розвідувальних засобів.

У період підготовки бойових дій імітується і позначається не більше 50% цілей від загальної кількості.

Розташування цілей та характер їх діяльності повинні відповідати організації та тактиці дій противника.

Хід тактичного навчання

та порядок доведення вогневих завдань

53. Початок навчання визначається поданням відповідного сигналу (розпорядження) на приведення частини (підрозділів) у різноманітні ступені бойової готовності або вручення розпорядження на вихід до початкового району.

54. Розиграш бойових дій на навчанні здійснює керівник, залучаючи штаб (групу) керівництва і посередників на основі плану, рішень командирів, відданих розпоряджень та за фактичними діями частин і підрозділів.

55. Частини і підрозділи протягом навчання діють відповідно до рішень їх командирів. Нав’язувати рішення командирам, сковувати ініціативу та підміняти їх забороняється!

У випадку, коли рішення не відповідає обстановці, керівник навчання додатковими вводними добивається зміни прийнятого рішення.

Відомості про обстановку доводяться у тій формі і тими каналами, по яких командири і штаб отримують їх у бойовій обстановці.

Протягом навчання до командирів і штабів доводяться тільки ті відомості про противника, які вони не можуть отримати своїми засобами розвідки, і тільки після того, як командир або штаб поставить завдання органам розвідки або подасть до вищого штабу заявку на виділення необхідних засобів розвідки.

56. Доведення вогневих завдань залежно від навчальної мети та змісту здійснюється:

розпорядженням загальновійськового (старшого артилерійського) командира (начальника) з показом цілі на місцевості;

командою (кодограмою) старшого артилерійського командира (начальника);

вводною, яка вимагає самостійного вибору цілі.

Доведення запланованих вогневих завдань, крім того, може здійснюватися врученням витягу з таблиці вогню.

При будь-якому способі доведення вогневого завдання цілі, що спостерігаються, треба позначити мішенями і якщо необхідно, імітацією їх вогневої діяльності.

57. Доведення вогневих завдань повинно проводитися відповідно до порядку, встановленого ПС і УВ.

Помилки, допущені під час прийняття рішення, враховуються при оцінці виконання вогневого завдання.

58. Під час виконання вогневого завдання втручатися в дії командира частини (підрозділу), якщо вони не загрожують безпеці, забороняється.

У тому випадку, коли дії командира частини (підрозділу) ведуть до порушення заходів безпеки, керівник навчання припиняє виконання вогневого завдання командою “Стій”.

59. Перед доведенням вогневого завдання керівник навчання зобов’язаний:

уточнити (намітити) ціль на місцевості;

одержати координати цілі від начальника контрольної групи та переконатися, що її розміщення забезпечує безпеку під час виконання вогневого завдання;

підготувати команди (розпорядження, вводну);

дати вказівки контрольній групі про порядок виконання вогневого завдання.

60. Під час виконання вогневого завдання керівник зобов’язаний:

одним із способів вказаним у ст.56, довести вогневе завдання;

доводячи вогневе завдання вводною, яка вимагає самостійного вибору цілі, заслухати рішення про вибір цілі та затвердити його;

контролювати дії командира, штабу та підрозділів, які виконують вогневе завдання та враховувати допущені ними помилки;

особисто хронометрувати виконання вогневого завдання;

вказувати порядок контролю точності виконання вогневого завдання бойовими пострілами;

керувати діями контрольної групи під час контролю точності виконання вогневого завдання, визначення установок для стрільби на ураження або розрахунку пристріляних поправок.

61. Доводячи вогневі завдання для виклику (підготовки) масованого, зосередженого або загороджувального вогню вводними, керівник навчання повинен створювати таку обстановку, яка б дозволяла приймаючи рішення, визначити:

місце (положення), характер та розміри цілей;

кількість частин (підрозділів), необхідних для виконання вогневого завдання;

завдання стрільби та витрату боєприпасів;

порядок виконання вогневого завдання;

тривалість вогню;

час відкриття (готовності) вогню.

Якщо вогневе завдання за умовами обставин виконується відповідно до рішення старшого начальника, ці дані вказуються в його команді.

62. Після виконання вогневого завдання керівник навчання повинен мати такі дані:

кількість помилок, що допустив командир (начальник) під час прийняття рішення (команди) та протягом виконання завдання;

час виконання вогневого завдання;

результати контролю точності виконання вогневого завдання дивізіоном (батареєю).

63. Протягом навчання керівник може оголосити частковий відбій в таких випадках:

при втраті командирами і штабами управління або втраті частинами, підрозділами орієнтування в умовах обмеженої видимості;

при грубому порушенні заходів безпеки та загрозі нанесення втрат державній, приватної власності ;

після закінчення етапу бойової стрільби, а також після закінчення розіграшу бойових дій, перед поверненням частин та підрозділів у місця постійної дислокації.

За сигналом часткового відбою частини та підрозділи негайно припиняють свої дії і залишаються на місцях.

Керівник навчання, при необхідності, під час часткового відбою дає штабу (групі) керівництва, посередникам та командирам частин і підрозділів необхідні вказівки, а після їх виконання продовжує навчання.

64. Після закінчення етапу бойової стрільби керівник зобов’язаний:

впевнитися в тому, що на вогневих позиціях не лишилося заряджених гармат;

заслухати доповіді посередників та начальників контрольних груп;

підготувати дані до розбору дій частини і підрозділів на етапі навчання з бойовою стрільбою.

При цьому він повинен визначити:

оцінку за виконання вогневих завдань із закритих вогневих позицій;

оцінку за виконання вогневих завдань прямою наводкою;

загальну оцінку артилерійської бригади (полку, БрАГ) та окремо кожному дивізіону (батареї) за виконання всіх вогневих завдань на навчанні.

Повернення частини (підрозділу)

у місце постійної дислокації

65. Перед поверненням частини (підрозділу) у місце постійної дислокації керівником навчання віддаються розпорядження на вилучення у особового складу боєприпасів, вибухових речовин і засобів імітації, приведення до порядку району навчання, про порядок проведення розбору.

Командир частини (підрозділу) зобов’язан: 

організувати перевірку особового складу, озброєння, бойової та іншої техніки, військово-технічного майна та документів;

проконтролювати вилучення боєприпасів, засобів імітації, недоторканого запасу продовольства;

зосередити частину (підрозділ) у вказаному районі та у встановлений строк доповісти керівнику про виконання розпоряджень.

66. Повернення частини (підрозділу) у місця постійної дислокації організується та здійснюється під контролем офіцерів керівництва та посередників на фоні тактичної обстановки з організацією усіх видів забезпечення.

Після доповіді командира частини (підрозділу) про прибуття в місце постійної дислокації оголошується загальний відбій, який визначає час закінчення навчання.

67. Після виходу частини (підрозділу) із району навчання організується збирання і знищення засобів імітації та інших вибухонебезпечних предметів, що не розірвалися. Ділянки місцевості, що заражені учбовими рецептурами імітації отруйних речовин противника, знешкоджуються або охороняються до забезпечення повної безпеки. Організується ремонт і відбудова шляхів (мостів, переходів і т.п.), закопування шанців та траншей, знесення загороджень, ліквідація наслідків застосування імітаційних засобів та інші необхідні роботи.

Якщо навчання проводилося на земельних ділянках, які не належать військовому відомству, офіцер, призначений керівником, здійснює огляд місцевості разом з представниками місцевих органів влади, за результатами огляду складають акт.

У випадку виявлення втрат проводиться розслідування. Акт і матеріали розслідування подаються керівникові навчання для прийняття рішення.

Після закінчення навчання в строки, відведені керівником навчання, організується обслуговування техніки та озброєння, постановка її на збереження, а також обслуговування технічних засобів імітації стрільби.

68. Заходи безпеки на навчаннях здійснюються відповідно до вимог "Порадника з організації і проведення загальновійськових тактичних навчань та командно-штабних навчань на місцевості" та "Керівництва по службі полігонів Сухопутних військ".

Основні заходи безпеки на навчаннях (контрольних заняттях, тренуваннях зі стрільби і управління вогнем, протягом стрільби на гвинтівкових артилерійських полігонах) наведені в Додатку 20.

Глава VІ

Підготовка та проведення

командно-штабного навчання

69. Командно-штабні навчання організуються та проводяться з метою:

удосконалювати готовність частин і підрозділів до переведення військ з мирного на воєнний стан різними способами бойової злагодженості для активних, вмілих і рішучих дій по виконанню ними бойових завдань у різних видах бою;

підвищувати практичні навички командирів усіх ступенів в управлінні підлеглими військами в бою;

навчати тактиці, як мистецтву ведення бою (прийняттю сміливих, нестандартних рішень, прояву військової хитрості, застосуванню нових способів (прийомів) виконання бойових завдань);

удосконалювати злагодженість органів управління в організації бойових дій, безупинному управлінні військами в бою, організації і підтримці взаємодії між частинами, підрозділами у складній обстановці загальновійськового бою;

удосконалювати форми і методи роботи з особовим складом щодо його мобілізації на успішне виконання завдань в умовах, максимально наближених до бойової обстановки;

виховувати у особового складу високі морально-бойові якості, психологічну стійкість і фізичну витривалість, прищеплювати навички життя і побуту в польових умовах;

досліджувати розвиток і удосконалювати прийоми та способи ведення бойвих дій, підвищувати ефективність застосування озброєння і військової техніки, перевіряти нові теоретичні положення тактики застосування артилерії.

На командно-штабних навчаннях:

досліджуються питання організації вогневого ураження противника, управління частинами та підрозділами;

відпрацьовуються функціональні обов’язки офіцерів та штабів у новій організаційній структурі;

опрацьовуються засоби застосування нових засобів управління, розвідки, автоматизації тощо.

70. Командно-штабні навчання артилерійської бригади (полку, БрАГ) – одно-двоступеневі тривалістю 3-4 доби.

Кількість штабів, частин і підрозділів, які залучаються до командно-штабного навчання, визначає керівник навчання.

При відпрацюванні на навчаннях питань організації перевезення військ залучають представників органів військових сполучень.

71. На командно-штабне навчання управління частини і штаби дивізіонів виводяться зі штатними засобами розвідки і управління.

Для перевірки реальності оперативно-тактичних розрахунків, що проводять штаби, практичної перевірки нових положень статутів і посібників, можуть залучатися артилерійські (розвідувальні) підрозділи, їх кількість та бойовий склад визначає керівник навчання. Ці підрозділи повинні діяти в умовах обставин та згідно з рішеннями командирів тих частин (підрозділів), до складу яких вони входять організаційно.

72. Підготовка та проведення командно-штабного навчання здійснюється відповідно до вимог глав ІІІ-V першого розділу.

73. Тактичне завдання доводиться завчасно, з таким розрахунком, щоб можна було вивчити початкову обстановку і підготуватися до навчання. В окремих випадках завдання може бути доведене до початку навчання або після виходу штабів до району навчання.

Бойові завдання до командирів та штабів доводяться так само, як і на тактичних навчаннях.

Накопичення обстановки, розіграш бойових дій проводяться безперервно методом “час за час”, як це було б в умовах реальної бойової обстановки, при цьому оперативний час повинен співпадати з астрономічним.

Для зосередження зусиль керівництва та командирів на розв’язання головних питань навчання в оперативно-тактичній (тактичній) обстановці можуть робитися оперативні стрибки. Стрибок починається після доведення обстановки. Слідом за оперативним стрибком повинен відбуватися безперервний розіграш бойових дій.

74. Протягом командно-штабного навчання може проводитися етап бойової стрільби. У цьому випадку етап бойової стрільби організується відповідно до вимог глав ІV та V першого розділу.
75. Повернення штабів частин (підрозділів) до місць постійної дислокації організується відповідно до ст.ст. 65- 68.

Розбір та оцінка командно-штабного навчання проводиться відповідно до вимог глави XV (ст.ст. 237-242).

Вивід підрозділів на загальновійськові полігони Збройних Сил України для перевірки боєздатності артилерійських підрозділів Сухопутних військ 

Збройних Сил України.

76. Вивід підрозділів на полігони  Збройних Сил України для перевірки боєздатності шляхом проведення тактичних навчань (далі - ТН), контрольних занять (далі - КЗ) з використанням штатної техніки та озброєння  у відповідності з планом, затвердженим Командувачем ракетними військами і артилерією Збройних Сил України, командирами армійських корпусів.

Командувачу ракетними військами і артилерією Збройних Сил України надається право на вивід підрозділів ракетних військ і артилерії на загальновійськові полігони Збройних Сил України з метою перевірки боєздатності.

77.  Плани проведення ТН (КЗ) відпрацьовуються на карті полігону та затверджується командиром (начальником) керівника ТН (КЗ). З прибуттям на полігон і проведенням рекогносцировки керівником ТН (КЗ), уточнюється план і графік проведення ТН (КЗ), розглядається та узгоджується з начальником полігону.

78. Про готовність підрозділу та керівництва до проведення ТН (КЗ) начальники РВіА армійських корпусів доповідають Командувачу ракетними військами і артилерією Збройних Сил України через відділ підготовки PВiА штабу управління PВiА Командування Сухопутних військ Збройних Сил України.

79. Підрозділи виводяться на полігон у штатному складі - згідно списочної чисельності. Зміна у штаті підрозділу, що виводиться, після отримання розпорядження на вивід для проведення ТН (КЗ) забороняється. 

Створення та вивід на полігон будь-яких груп забезпечення від вищестоящих штабів без узгодження з Командувачем ракетними військами і артилерією Збройних Сил України - забороняється.

Підготовка до виходу здійснюється під безпосереднім керівництвом відповідного командира за календарним планом.

80. Готовність підрозділу до навчання (контрольного заняття) перевіряється комплексною комісією, яка призначається наказом старшого командира (начальника).

Результати роботи комісії з висновками про готовність підрозділу до ТН (КЗ) оформляються актом, який затверджується старшим загальновійськовим (артилерійським) начальником.  
Розділ другий
СТРІЛЬБА І УПРАВЛІННЯ ВОГНЕМ АРТИЛЕРІЙСЬКИХ ЧАСТИН І ПІДРОЗДІЛІВ ТА УПРАВЛІННЯ АРТИЛЕРІЙСЬКОЮ РОЗВІДКОЮ

РОЗВІДУВАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ*
Глава VII

Організація підготовки

до стрільби і управління вогнем

Загальні положення

81. Підготовка частин і підрозділів до стрільби і управління вогнем має мету удосконалення знань, вміння та практичних навичок особового складу, бойового злагодження штабів частин і підрозділів до виконання завдань вогневого ураження противника у будь-яких умовах сучасного бою, з максимальним використанням бойових можливостей озброєння та бойової техніки, а підготовка артилерійських частин і підрозділів до стрільби і управління вогнем, крім того, має мету навчити виконувати з високою ефективністю вогневі завдання як самостійно, так і у складі артилерійської групи (дивізіону).

Система підготовки до стрільби і управління вогнем артилерії офіцерів, прапорщиків, сержантів та курсантів (слухачів) включає:

самостійну підготовку; 

теоретичні заняття;

практичні заняття;

навчальні та показові стрільби;

конференції;

змагання.

Організація самостійної підготовки

82. Самостійна підготовка планується на період навчання особисто офіцером з розрахунком індивідуального завдання, вона включає:

вивчення ПС і УВ, літератури та статей, надрукованих у військовій пресі, із теорії стрільби, вивчення бойової техніки, приладів та порядку і правил роботи на них;

надбання практичних навичок проведення заходів підготовки до стрільби і управління вогнем та у виконанні вогневих завдань;

вирішення конкретних завдань зі стрільби і управління вогнем.

План самостійної підготовки офіцера затверджується, його виконання контролюється безпосереднім начальником.

Індивідуальне завдання визначається на весь період навчання, воно може бути у вигляді вимог вивчити та теоретично обґрунтувати ті чи інші статті ПС і УВ, вивчити певний розділ із посібника (підручника), статтю із військового журналу, вирішити проблемні питання бойового застосування артилерійських підрозділів або виконати вогневі завдання. Воно повинно враховувати рівень особистої підготовки офіцера та включати 2–3 пункти.

У завданні, як правило, вказуються:

тема та строки його виконання;

рекомендована література;

порядок надання консультацій та допомоги;

посадова особа, яка контролює виконання завдання.

Виконання завдання повинно бути перевірене та оцінене, а результат своєчасно доведений до виконавця. Оцінка за виконання завдання виставляється в журналі обліку командирської підготовки та в аркушах обліку успішності офіцерів, які ведуться в штабі військової частини.

Організація теоретичних занять

83. До теоретичних занять відносяться: лекції, групові заняття та семінари. Теоретичні заняття з офіцерами проводяться з метою вивчення і зміцнення у офіцерів знань та навичок, необхідних для свідомого застосування ПС і УВ. На них вивчаються питання стрільби і управління вогнем. Теорія стрільби вивчається в обсязі "Посібника по вивченню правил стрільби і управління вогнем артилерії". Групові заняття проводяться з метою перевірки знань окремих розділів ПС і УВ та виконання вогневих завдань.

Організація практичних занять

84. Практичні заняття з офіцерами, прапорщиками, сержантами та курсантами (слухачами) проводяться з метою вироблення у особового складу твердих навичок у виконанні функціональних обов'язків під час проведення заходів підготовки стрільби і управління вогнем артилерії та виконанні вогневих завдань.

До практичних занять відносяться:

заняття в класах на гвинтівкових (малих) артилерійських полігонах та на місцевості для формування початкових навичок у виконанні своїх обов'язків з стрільби і управління вогнем артилерії;

тренування з стрільби і управління вогнем артилерії;

навчальні та показові стрільби;

виконання залікових вогневих завдань;

контрольні (показові) заняття зі стрільби і управління вогнем артилерії.

Практичні заняття для формування навичок з виконання своїх обов'язків зі стрільби і управління вогнем артилерії залежно від їх змісту, навчальної мети та категорій тих, хто навчається можуть проводитися методом групового заняття. У цьому випадку вони відпрацьовують одне загальне для всіх навчальне питання.

Організація навчальних стрільб

85. Навчальні та показові стрільби проводяться, як правило, у складі військової частини.

Навчальна стрільба проводиться з метою прищеплення навичок з управління вогнем при виконанні найбільш складних вогневих завдань.

Навчальна стрільба проводиться груповим методом. Під час стрільби здійснюються розрахунки, ведуться спостереження, готуються команди. Після обговорення і обґрунтування команд їх передають на пункт управління вогнем дивізіону (вогневу позицію). Необхідні пояснення керівник дає під час виконання вогневою завдання. Після закінчення стрільби керівник робить загальні висновки та підводить підсумки. Навчальна стрільба не оцінюється.

Показові стрільби і вогневі завдання виконують найбільш підготовлені офіцери, прапорщики, сержанти та курсанти (слухачі) і підрозділи. Їх мета показати:

зразкове виконання вогневих завдань;

дії нових зразків техніки, озброєння та боєприпасів;

методику виконання вогневих завдань, організація яких складна або потребує великої витрати боєприпасів.

Після стрільби проводиться розбір та оцінка виконання вогневого завдання.

Проведення конференцій і змагань

86. Конференція проводиться у складі військової частини з метою вироблення єдиного погляду та практичних рекомендацій у найбільш складних та нових питаннях стрільби і управління вогнем артилерії. План конференції та інші навчальні матеріали доводяться до всіх його учасників завчасно.

87. Змагання зі стрільби і управління вогнем проводяться з метою підвищення вишколу офіцерів, прапорщиків, сержантів, курсантів (слухачів) та підрозділів, визначення кращих з них, узагальнення передового досвіду та подальшого його застосування у практиці військ.

Офіцери, прапорщики, сержанти, курсанти (слухачі) та підрозділи змагаються у проведенні заходів щодо підготовки стрільби і управління вогнем артилерії, рішенні тактичних літучок та завдань з стрільби і управління вогнем, у виконанні різноманітних вогневих завдань в умовах, наближених до бойових.

88. Керівництво підготовкою до стрільби і управління вогнем здійснюють командири (начальники) всіх ступенів.

Основним змістом керівництва підготовки до стрільби і управління вогнем є планування, особисте проведення занять і тренувань, контроль якості підготовки офіцерів, бойового злагодження частин (підрозділів) та удосконалення навчальної матеріально-технічної бази.

89. Проведені заняття зі стрільби і управління вогнем (управління бойовими діями розвідувальних підрозділів) записують в журнали обліку бойової та командирської підготовки.

Глава VIII

Тренування зі стрільби і управління вогнем

(управління артилерійською розвідкою)

Підготовка та проведення

тренувань зі стрільби і управління вогнем
(управління артилерійською розвідкою)

90. Тренування зі стрільби і управління вогнем є найважливішим видом практичних занять. Вони проводяться з метою удосконалення та підтримки на необхідному рівні навичок офіцерів, сержантів, курсантів (слухачів) щодо виконання заходів з підготовки стрільби і управління вогнем, злагодження частин і підрозділів під час виконання вогневих завдань.

Тренування з управління артилерійською розвідкою розвідувальних підрозділів проводяться з метою удосконалення та підтримки на необхідному рівні навичок офіцерів, сержантів, курсантів (слухачів) з підготовки, збору і обробки розвідувальних даних та обслуговування стрільби, злагодження підрозділів артилерійської розвідки.

91. Тренування зі стрільби і управління вогнем проводяться з артилерійськими частина​ми, артилерією з'єднання (частини) та з артилерійськими дивізіо​нами. У батареї питання стрільби і управління вогнем відпрацьовуються на комплексних заняттях.

Кількість тренувань визначається керівними документами з бойової підготовки.

Підготовка тренування проводиться завчасно, вона включає:

підготовку керівника, посередників, контрольних груп та імітаційної команди;

розробку документів для проведення тренування;

підготовку частин (підрозділів), які залучають до тренування;

підготовку району місцевості для проведення тренування.

92. Тренування з офіцерами, сержантами та курсантами (слухачами) проводяться у групах безпосередніми (прямими) командирами (начальниками). Склад груп визначається наказами (розпорядженнями) старших артилерійських командирів (начальників).

Тема тренування визначається планом бойової підготовки на навчальний рік. Залежно від змісту навчальних питань та категорій тих, хто навчається, тренування можуть проводитися в класах, на гвинтівкових (малих) артилерійських полігонах та на місцевості з використанням засобів імітації артилерійської стрільби і вогневих підрозділів*.

93. Тренування зі стрільби і управління вогнем на місцевості, як правило, проводиться у складі артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону. 
94. Тренування з стрільби прямою наводкою і ПТКР проводиться на тренажерах та бойовій техніці, на місцевості або на спеціально обладнаних навчальних полях, директрисах навчальних центрів (полігонів) і гвинтівкових артилерійських полігонах.

95. Основою високої якості тренування зі стрільби і управління вогнем є ретельна підготовка керівника.

Під час підготовки до проведення тренування залежно від теми та мети керівник зобов'язаний:

визначити навчальну мету, питання, місце, час, порядок проведення тренування, матеріальне забезпечення, засоби імітації та порядок управління імітацією;

організувати топогеодезичну прив'язку позицій, спостережних пунктів (якщо потрібно);

вибрати (призначити) орієнтири та цілі;

визначити вирахувані контрольні установки по цілях (реперах);

вивчити необхідні нормативи та порядок оцінки кожного елементу тренування;

розподілити час на обробку навчальних питань;

скласти загальну тактичну обстановку та ввідні для обробки навчальних питань;

скласти план проведення тренування та дати завдання для підготовки до нього;

передбачити та встановити необхідні заходи безпеки.

96. План проведення тренування розробляється текстуально з доданням карти та, як правило, включає:

тему, місце та час тренування;

навчальну мету;

коротку тактичну обстановку;

координати КСП (постів та позицій засобів артилерійської розвідки), дирекційний кут основного напрямку стрільби;

відомості про заходи, проведені до підготовки стрільби і управління вогнем;

розраховані поправки на відхилення умов стрільби від табличних;

вогневі завдання, послідовність їх виконання та розподіл навчального часу;

дані для обробки кожного елементу тренування (контрольні дані, необхідні команди, розпорядження, ввідні, нормативи для оцінки тощо). 

На карту наносять тактичну обстановку, ВП, КСП (пости, позиції засобів артилерійської розвідки) та інші дані.

План проведення тренування затверджується безпосереднім начальником керівника тренування.

97. Залежно від рівня підготовки підрозділів тренування можуть проводитися для вдосконалення окремих елементів виконання вогневого завдання та виконання його в цілому.

98. Під час відпрацювання окремих елементів вогневого завдання особливу увагу потрібно звертати на виконання найбільш раціональних прийомів, точності та акуратності в роботі.

Перші тренування можуть проводитись без врахування часу. На наступних тренуваннях набувається майстерність та виробляється автоматизм у роботі, а результати оцінюються відповідно до вимог КПА і "Збірника нормативів з бойової підготовки".

99. Окремими елементами на тренуваннях при виконанні вогневих завдань із закритої вогневої позиції можуть бути:

нанесення на карту (ПУВ) цілей, розвіданих підрозділами або вказаних керівником на місцевості, та визначення їх прямокутних координат і висот;

визначення установок для стрільби по цих або інших цілях (на КСП або ВП);

коректування вогню за залпом дивізіону (батареї);

проведення пристрілювання цілей (реперів) або створення реперів;

ведення стрільби на ураження;

визначення часу вогневого нальоту та витрати снарядів для ведення ПЗВ на одному рубежі.

100. Тренування в нанесенні цілей на карту (ПУВ) проводяться, як правило, на місцевості або на ГАП (МАП) з використанням штатних приладів та техніки.

101. Тренування у визначенні установок для стрільби, пристрілюванні та стрільбі на ураження спочатку можуть проводитися в класі, а потім на гвинтівкових (малих) артилерійських полігонах та на місцевості (на КСП, ПУВД або ВП) з використанням засобів імітації артилерійської стрільби. На цих тренуваннях відпрацьовуються також правила подання команд, виробляються навики оцінки відхилень розривів від цілі з дальності і напрямку.

Крім того, з офіцерами можуть проводитися тренування у визначенні установок для стрільби на ПУВД за допомогою ЕОМ.

102. Тренування у виконанні вогневого завдання в цілому проводяться на гвинтівкових (малих) артилерійських полігонах та на місцевості з використанням засобів імітації артилерійської стрільби. З метою злагодження підрозділів ці тренування можуть поєднуватись з комплексним заняттям батареї зі спеціальної підготовки.

На цих тренуваннях виробляються та удосконалюються практичні навички виконання вогневих завдань та вміння швидко оцінювати обстановку, підтримувати безперервну взаємодію із загальновійськовим командиром, приймати рішення на виконання вогневого завдання, вибирати найбільш точні способи визначення установок, вміння здійснювати пристрілювання і стрільбу на ураження, виконувати завдання в короткий строк з найменшою витратою боєприпасів.

103. На всіх тренуваннях необхідно складати певні умови для творчого застосування ПС і УВ та самостійного виконання вогневого завдання.

104. На тренуваннях з стрільби прямою наводкою окремими елементами можуть бути:

визначення дальності до місцевих предметів (цілей);

ведення вогню по нерухомих і рухомих цілях.

105. Тренування у визначенні дальності до місцевих предметів (цілей) доцільно проводити на незнайомій місцевості. На цих тренуваннях практикуються також у складанні картки вогню гармати (бойової машини, установки ПТКР).

Тренування з ведення вогню по нерухомих та рухомих цілях проводяться на місцевості з використанням макетів танків, гарматних тягачів та інших засобів. Кожне тренування повинно включати відпрацювання вогневих завдань з ураження цілей на дальності прямого пострілу, менше та більше дальності прямого пострілу.

На тренуваннях зі стрільби прямою наводкою, щодо виконання вогневого завдання в цілому, вогонь ведуть з вкладних (накладних) стволів, встановлених на штатних системах. Тренування проводяться в умовах, наближених до умов виконання завдань передбачених курсом підготовки артилерії.

106. У підрозділах ПТКР початкове навчання стрільбі проводиться відповідно до методики, викладеної в навчальних посібниках для відповідних комплексів. Надалі для підтримки досягнутого ступеня натренованості офіцери, прапорщики та сержанти виконують завдання на тренажерах.

107. Тренування зі стрільби і управління вогнем з дивізіоном проводяться під керівництвом командира дивізіону або старших командирів (начальників) з метою бойового злагодження органів управління та дивізіону в цілому.

108. Залежно від змісту відпрацьованих питань, ступеня навченості особового складу та злагодженості підрозділів, тренування зі стрільби і управління вогнем дивізіону можуть проводитися на гвинтівковому полігоні. Для відпрацювання питань тренування можуть проводитися також у класі.

109. Тренування на гвинтівковому артилерійському полігоні попереджують тренування на місцевості. Вони проводяться з метою вироблення найбільш доцільних варіантів розподілу функціональних обов'язків між посадовими особами, відпрацювання питань планування, організації зв'язку, правил подання команд та підвищення точності визначення установок для стрільби, навчання командирів підтримці безперервної взаємодії з загальновійськовими частинами (підрозділами).

110. Тренування на гвинтівковому артилерійському полігоні проводиться з офіцерами та спеціалістами підрозділів. Під час відпрацювання широкого комплексу завдань до тренувань залучають весь особовий склад дивізіону, в цьому випадку, органи управління розгортаються на спостережних пунктах гвинтів​кового артилерійського полігону, а вогневі підрозділи – в районі навчального поля або іншому зручному для проведення заняття місці. 

111. Для проведення тренування на місцевості підрозділи розвідки та зв'язку виводяться в цілому складі, а вогневі підрозділи в цілому або скороченому складі за штатною технікою і озброєнням та розгортаються на реальних або скорочених відстанях.

На тренуваннях відпрацьовуються питання: організації зв'язку, ведення розвідки, топогеодезичної прив'язки, балістичної, технічної, метеорологічної підготовки, планування вогню та маневру, організації визначення установок для стрільби способами повної підготовки та з використанням даних ПГр, виконання різноманітних вогневих завдань дивізіоном та батареями з пристрілюванням та без пристрілювання.

Тривалість тренування, кількість переміщень, характер та кількість завдань визначаються керівником тренування.

112. Тренування з дивізіоном може проводитися відповідно до правил підготовки тактичного навчання з бойовою стрільбою. З обслугою гармат додатково відпрацьовуються нормативи з бойової роботи на гарматах-замінювачах та вивчаються заходи безпеки під час стрільби із них.

113. Тренування зі стрільби і управління вогнем з артилерійськими частинами, артилерією з'єднань (частин) організується та проводиться на місцевості з використанням засобів імітації без бойової стрільби. Тривалість тренування, як правило, не менше доби. 

Підготовка до тренування проводиться завчасно з таким розрахунком, щоб за один-два тижні довести до тих хто навчається, організаційні вказівки та тактичне завдання.

На тренування частини, підрозділи виводяться в цілому складі.

Тренування проводяться відповідно до вимог проведення навчання. При цьому допускаються дії частин (підрозділів) на скорочених інтервалах і дистанціях з меншою кількістю переміщень та інші обмеження відповідно до рішення керівника тренування.

Скорочення виведеного особового складу і техніки не повинно знижувати якості відпрацювання навчальних питань тренування.

Глава IX
Підготовка і проведення контрольного заняття

зі стрільби і управління вогнем (артилерійською розвідкою)

114. Контрольні заняття зі стрільби і управління вогнем* проводяться з артилерійськими частинами і підрозділами, артилерією з'єднання (частини) під час підсумкових та контрольних (інспекторських) перевірок і табірних зборів з метою визначення рівня підготовки зі стрільби і управління вогнем (артилерійською розвідкою) частини і підрозділу, а також здатності командирів та штабів організовувати підготовку стрільби і управління вогнем (артилерійську розвідку), управляти вогнем артилерії (діями розвідувальних підрозділів) під час бою. Крім того, при наявності часу, може бути оцінена технічна підготовка підрозділів. Тактичне завдання та бойове розпорядження вручаються за один-два дні до початку заняття.

Контрольні заняття готують і проводять посадові особи, вказані в ст.11.

На контрольні заняття артилерійські частини та підрозділи виводяться в повному складі з штатним озброєнням і технікою. Контрольне заняття, як правило, проводиться з бойовою стрільбою.

З метою перевірки рівня підготовки частин і підрозділів старшими командирами (начальниками) контрольне заняття зі стрільби і управління вогнем може бути проведене в будь-який час навчального року.

115. План проведення контрольного заняття складається відповідно до плану тактичного навчання.

Тривалість контрольного заняття з частиною – до двох діб, з дивізіоном – до однієї доби.

Витрата боєприпасів для проведення контрольного заняття визначається відповідно до норм відпуску боєприпасів, вста​новлених наказом на тактичне навчання.

116. Кількість та умови виконання вогневих завдань на контрольному занятті визначаються керівником заняття відповідно до ст.ст. 50-52.

Довжина маршу, глибина та кількість переміщень, відстані між елементами бойового порядку частин та підрозділів, порівнюючи з тактичним навчанням, можуть бути скорочені. При цьому переміщення елементів бойового порядку може здійснюватися не тільки по глибині, а і по фронту на одному рубежі, виходячи із умов полігону.

Накопичення обстановки та розіграш бойових дій здійснюються безперервно методом «година за годину», а на окремих етапах робляться стрибки за часом.

117. Контрольні заняття починаються з перевірки готовності особового складу, озброєння, техніки, наявності та стану польової екіпіровки. У ході заняття увагу звертають на здатність командирів управляти підлеглими частинами (підрозділами) та їх вогнем як вдень, так і вночі, на вміння особового складу в повній мірі і якісно проводити заходи підготовки стрільби і управління вогнем, на готовність підрозділів до бойової роботи на штатному озброєнні і техніці при виконанні вогневих завдань, а також на їх вміння дотримуватися заходів безпеки.

Контрольні заняття зі стрільби і управління вогнем оцінюються за правилами, викладеними у розділі ІV.

Глава X

Особливості організації і проведення заняття
(тренування) зі стрільби і управління вогнем

на імітаційних засобах

118. Контрольні заняття (тренування) зі стрільби і управління вогнем на імітаційних засобах проводяться з метою визначення рівня підготовки зі стрільби і управління вогнем частин (підрозділів), а також здатності командирів та штабів організовувати підготовку стрільби і управління вогнем, управляти вогнем артилерії під час бою.

Розпорядження на підготовку до заняття (тренування) доводиться за один-два дні до початку заняття (тренування).

Контрольні заняття готують та проводять посадові особи, вказані в ст.10.

На контрольні заняття від артилерійських частин і підрозділів виводяться штатні осередки управління, до осередку управління старшого офіцера батареї включно, і можуть залучатися штатні вогневі підрозділи (у складі батареї не менше 2 гармат), які розгортаються на навчальних полях або іншому зручному для проведення занять місці.

119. План проведення контрольного заняття (тренування) з управління вогнем на імітаційних засобах розробляється відповідно до вимог ст.96.
120. Тривалість контрольного заняття (тренування) з управління вогнем на імітаційних засобах з частиною – до 6 годин, з дивізіоном – до 4 годин.

121. Кількість та умови виконання вогневих завдань на контрольному занятті (тренуванні) визначаються керівником заняття відповідно до            ст.ст. 50-52, за винятком запланованих завдань.

122. Для проведення контрольного заняття призначається контрольна група, склад якої визначає керівник заняття. До неї, як правило, включають: обчислювачів – по кількості дивізіонів, що залучаються до заняття, офіцери, які контролюють роботу пункту управління вогнем  частини (підрозділу) і старших офіцерів батарей.

Особливості обладнання навчальної матеріальної бази для проведення занять по управлінню вогнем артилерії на імітаційних засобах.

123. Обладнання приказарменної навчальної матеріально-технічної бази (далі - НМТБ) для проведення занять по управлінню вогнем здійснюється відповідно до плану, затвердженого старшим командиром (начальником) і полягає в обладнанні КСП, позицій засобів технічної розвідки, рухомих пунктів управління вогнем, вогневих позицій батарей та організації системи зв’язку, яка забезпечує виконання завдань заняття по управлінню вогнем. 

Всі елементи НМТБ розташовуються на скорочених відстанях на ділянках території військового містечка або поблизу нього та у пристосованих для занять приміщеннях, які значно скорочують витрату моторесурсів базових двигунів і ПММ, при цьому, можливість бойової роботи посадових осіб без засобів зв’язку повинна бути виключена.

Підготовка ГАП (МАП), приміщень навчальних корпусів, штабів військових частин і т.п. для проведення занять по управлінню вогнем полягає в створенні робочих місць посадових осіб, які приймають участь у виконанні вогневих завдань в ході управління вогнем, офіцерів контрольної групи та організації системи зв’язку.

КСП, ПУ начальників штабів і старших офіцерів батарей обладнуються, як правило, в ізольованих один від одного приміщеннях, ділянках місцевості і оснащуються всіма засобами, необхідними для здіснення заходів підготовки стрільби та виконання вогневих завдань у ході управління вогнем.

Особливості проведення розбору та оцінки занять

по управлінню вогнем артилерії на імітаційних засобах.

124. В ході проведення занять по управлінню вогнем на імітаційних засобах особлива увага приділяється повноті та способу доведення  (уточнення)  умов виконання вогневих завдань, у тому числі тактичної обстановки, стану противника і своїх військ, а також стану підрозділів, тому що ця інформація,  на відміну від занять по управлінню вогнем на місцевості, не може бути отримана, виходячи з реальних обставин, отже, вона повинна доводитись керівниками занять (посадовими особами контрольних груп), відповідно до планів проведення занять.
Інформація тим хто навчається на виконання вогневого завдання в ході управління умовно доводиться в три етапи. 

1-й етап – завчасне вивчення на підготовку до проведення заняття по управлінню вогнем, та отримання інформації від загальновійськового командира і підлеглих у ході зайняття навчального бойового порядку.

2-й  етап – доведення інформації шляхом її отримання від підлеглих та нарощування ввідних, після доповіді про готовність до виконання вогневого завдання.

3-й   етап – безпосередня постановка вогневого завдання.

Здійснюється одним із таких способів :

а) командою (розпорядженням) старшого артилерійського командира (начальника) ;

б) командою або шляхом постановки задачі загальновійськовим командиром ;

в)  шляхом доведення ввідних, імітації вогневої (тактичної) діяльності противника, а метою самостійного прийняття рішення артилерійським командиром.

125. Загальна оцінка артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону за заняття по управлінню вогнем визначається за трьома оцінками – оцінки за роботу командира і штабу, оцінки за здійснення заходів бойового забезпечення і оцінки за виконання вогневих завдань і виставляється :

«відмінно» – коли виконання вогневих завдань оцінено  «відмінно», а здійснення заходів бойового забезпечення і робота командира та штабу не нижче «добре» ;

«добре» – коли виконання вогневих завдань оцінено не нижче «добре», а здійснення заходів бойового забезпечення і робота командиру та штабу не нижче «задовільно» ;

«задовільно» – коли виконання вогневих завдань, здійснення заходів бойового забезпечення і робота командира та штабу оцінено не нижче «задовільно» ;

«незадовільно» – коли не виконані умови на оцінку «задовільно» .

126. Робота командира і штабу  на занятті оцінюється згідно зі ст.201.

127. Кількість та обсяг завдань по здійсненню заходів бойового забезпечення визначаються керівником, виходячи із змісту теми, навчальних питань і часу проведення заняття.

Оцінка окремих заходів бойового забезпечення здійснюється відповідно до вимог ст.190 "Збірника нормативів з бойової підготовки".

128. Загальна оцінка за виконання вогневих завдань визначається відповідно до вимог ст.ст. 220-236.
129. Виконання кожного вогневого завдання закінчується коротким розбором з оголошенням загальної оцінки і оцінок по всіх трьох умовах оцінки вогневого завдання.

 Оцінка першої умови виконання вогневого завдання здійснюється згідно з вимогами ст.156. При цьому помилка за першою умовою оцінки вогневого завдання бригади (полку, БрАГ), дивізіону враховується, коли вона допущена більше ніж в 1/4 батарей бригади (полку, БрАГ), дивізіону, призначених для стрільби.

  Наприклад, коли в бригаді (полку, БрАГ), дивізіоні вогневе завдання більше 1/4 батарей виконали з неправильно визначеним типом підривника, за виконання вогневого завдання за першою умовою враховується одна помилка. Таким чином, враховуються всі помилки за першою умовою оцінки вогневого завдання, які можуть бути допущені в батареях, у тому числі і помилки, які приводять до невиконання вогневого завдання.

Перша умова оцінюється «незадовільно», якщо будь-яка помилка згідно з вимогами ст.181 допущена в 1/3 і більше батарей бригади (полку, БрАГ), дивізіону.

Завдання №7  оцінюється «незадовільно»,  якщо згідно зі ст.182 необхідний результат не досягнутий в 1/3 і більше батарей бригади (полку, БрАГ), дивізіону.

Помилки за першою умовою оцінки вогневого завдання, які допущені командиром і в штабі бригади (полку, БрАГ), дивізіону, враховуються згідно зі ст.ст. 155,156,181.
130. Контроль точності визначення витрат боєприпасів, призначених для виконання вогневого завдання здійснюється шляхом порівняння контрольних розрахунків з сумарною кількістю снарядів, умовно витрачених в батареях за командами старших офіцерів батарей, з врахуванням їх наявності в батареях.

Облік наявності боєприпасів і документація щодо їх забезпечення в штабі бригади (полку, БрАГ), ПУВД, батареях, ведуться встановленим порядком.

131. Час виконання вогневого завдання включає час від початку його виконання до доповіді начальника штабу бригади (полку, БрАГ), дивізіону про готовність до відкриття вогню. Доповідь про готовність до відкриття вогню завершується передачею обчислених установок батарей з врахуванням величини стрибка прицілу та різнобою основних гармат батарей відносно контрольної гармати дивізіону.

132. Кожне вогневе завдання виконується з обов’язковим відпрацюванням питань відкриття вогню, застосування способу обстрілу цілі з врахуванням часу для вказаної витрати снарядів і режиму вогню, а також результатів стрільби на ураження.

Після завершення вогневого завдання старші офіцери батарей, начальник штабу бригади (полку, БрАГ), начальники ПУВД  повинні бути готовими до негайної доповіді інших даних, необхідних для оцінки виконання вогневого завдання.

133. Оцінка третьої умови оцінки вогневого завдання проводиться порівнянням установок для стрільби на ураження встановленим порядком, у тому числі і вході проведення занять із застосуванням імітаційних засобів типу гранатомета АГС-17.

Контроль визначення координат і розмірів цілей під час проведення заняття на МАП (ГАП) посадови особи контрольної групи здійснюють шляхом роботи на оптичних та інших приладах (пристроях) тих, хто навчається.

Особливості оцінки занять по управлінню вогнем

протитанкової артилерії

134. Загальна оцінка за заняття по управлінню вогнем протитанкової артилерії визначається за двома оцінками – оцінки за роботу командира і штабу, оцінки за виконання вогневих завдань.

Загальна оцінка виставляється:

«відмінно» – якщо виконання вогневих завдань оцінено «відмінно», а робота командира та штабу не нижче «добре»;

«добре» – якщо виконання вогневих завдань оцінено не нижче «добре», а робота командира та штабу не нижче «задовільно»;

«задовільно» – якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» – якщо не виконані вимоги на оцінку «задовільно».

135. Робота командира і штабу на занятті оцінюється згідно зі ст.201.

136. Оцінка за виконання вогневих завдань протитанкової артилерії на занятті визначається згідно зі ст.ст. 226,230.

137. Оцінка виконання вогневого завдання визначається за оцінками умов, наведених у таблиці 1 і визначається:

«відмінно» – якщо всі умови  оцінені «відмінно»;

«добре» – якщо всі умови  оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» – якщо всі умови оцінені не нижче «задовільно»

«незадовільно» – якщо не виконані вимоги на оцінку «задовільно».

Таблиця 1

Правила оцінки умов виконання вогневого завдання

	№

п/п
	Умови
	Оцінка

	
	
	відмінно
	добре
	задовільно

	1
	Рішення командира (начальника) та його виконання.
	Помилок не більше

	
	
	-
	однієї
	двох

	2
	Час виконання вогневого завдання
	У нормі

	
	
	відмінно
	добре
	задовільно

	3
	Точність наведення гармат
	Відхилення від норми

	
	
	відмінно
	добре
	задовільно


138. До помилок, допущених командиром (начальником) під час виконання вогневого завдання, відносяться:

замість більш важливої цілі, вибрана менш важлива ціль;

під час стрільби підрозділом вибрана для ураження тільки одна ціль з рівнозначних за важливістю цілей, коли до ураження можна було прийняти одночасно декілька цілей;

стрільба на ураження цілей велась  на дальності більш ніж ефективної;

для ураження цілей призначена більша кількість протитанкових засобів, ніж потрібно;

не вірно вибраний тип снаряду, та призначена установка підривника;

не вірно вибрані засоби ураження цілей залежно від дальності до них;

наведення в окрему ціль двох та більше вогневих засобів в умовах, які виключають таку необхідність;

під час стрільби з ПТРК призначена ціль, висота якої менше 1 м;

залучена кількість батарей (гармат), яка своїми вогневими можливостями не забезпечує виконання вогневого завдання;

стрільба велась  без використання результатів попередніх стрільб або поправок на відхилення умов стрільби від табличних, врахованих хоча б приблизно.

139. Початком виконання вогневого завдання вважати дії викладені у ст.160. 

Виконання вогневого завдання закінчується доповіддю про наведення гармат в ціль. Оцінка часу виконання вогневого завдання наведена у табл. 2.

Таблиця 2 

Час виконання вогневого завдання при стрільбі з підготовленої ВП(
	Засоби ураження
	Оцінка

	
	відмінно
	добре
	задовільно

	Гармата
	1.00
	1.05
	1.30

	Взвод
	1.30
	1.45
	2.00

	Батарея
	2.00
	2.15
	2.30

	Дивізіон
	2.30
	2.45
	3.00

	Полк
	3.30
	3.45
	4.00


140. Оцінка точності наведення гармати:

«відмінно» – якщо гармата точно наведена в ціль;

«добре» – якщо в наведенні гармати припущені помилки в  дальності не більше 0,5 поділки прицілу, а в напрямку не більше 1/4 фігури цілі;

«задовільно» – якщо в наведенні гармати припущені помилки в  дальності не більше 1 поділки прицілу, а в напрямку не більше 1/2 фігури цілі;

«незадовільно» – в наведенні гармати припущені помилки в  дальності більше 1 поділки прицілу, а в напрямку більше 1/2 фігури цілі.

Оцінка точності наведення гармат:

«відмінно» – якщо всі гармати, що залучаються до стрільби, наведені в ціль з оцінкою «відмінно»;

«добре» – якщо 80% гармат, що залучаються до стрільби, наведені в ціль з оцінкою не нижче «добре», а решта не нижче «задовільно»;

«задовільно» – якщо не менше 80% гармат, що залучаються до стрільби, наведені в ціль з оцінкою не нижче «задовільно»;

«незадовільно» – якщо менше 80% гармат, що залучаються до стрільби, наведені в ціль з оцінкою не нижче «задовільно».

141. Вогневе завдання вважається невиконаним та оцінюється «незадовільно», якщо враховуючи вогневі можливості, більше 10% цілей, призначених до ураження, умовно не уражаються (наведення гармат по них не здійснювалось).

Глава XI

Організація та керівництво виконанням

залікових вогневих завдань

142. Виконання залікових вогневих завдань організують прямі начальники з метою перевірити та оцінити особисту підготовку офіцерів, сержантів та курсантів (слухачів) зі стрільби і управління вогнем.

В частинах повного та скороченого складу залікові вогневі завдання виконуються: 

на тактичних навчаннях батарей (контрольних заняттях) з бойовою стрільбою;

на практичних заняттях з виконання залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою;

на імітаційних засобах. 

У частинах кадру (вузах):

на тактичних нявчаннях з бойовою стрільбою в період розгортання;

на практичних заняттях з виконання залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою;

на імітаційних засобах.

143. У частинах повного складу для виконання залікових вогневих завдань залучають штатні артилерійські дивізіони (батареї) та розвідувальні підрозділи.

У частинах скороченого складу для виконання залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою в період перевірки командирської підготовки наказом по частині створюються збірні підрозділи (обслуга).

У частинах кадру (вузах) для обслуговування стрільби виділяються необхідні артилерійські та розвідувальні підрозділи.

144. Залікові вогневі завдання бойовою стрільбою виконуються штатними та нештатними підрозділами. Артилерійські та розвідувальні підрозділи (частини, дивізіони), які залучаються до виконання залікових вогневих завдань, у частинах повного складу – вважаються штатними для всіх офіцерів управління та штабу частини (дивізіону), а в частинах скороченого складу, кадру (вузах) – нештатними для всіх офіцерів, виконуючих вогневі завдання.

У частинах скороченого складу, де є батарея повного складу, вона буде вважатися штатним підрозділом для командира частини (дивізіону), його заступників та офіцерів цієї батареї.

145. Під час виконання офіцерами залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою на допомогу керівникові призначається контрольна група та помічники (хронометристи, записувачі). На кожну вогневу позицію батареї (окремий взвод, гармату, які виконують самостійне вогневе завдання) призначаються вогневі посередники.

146. Кожне залікове вогневе завдання повинно виконуватися в конкретній тактичній обстановці в умовах, які відрізняються від умов попереднього завдання.

Виконуючий вогневе завдання не повинен наперед знати призначену йому ціль і завдання стрільби.

147. Офіцер, що виконує залікове вогневе завдання нештатним підрозділом та на імітаційних засобах, особисто спостерігає, вимірює, оцінює відхилення розривів від цілі, визначає коректури, а при стрільбі батареї і визначає установки для стрільби з використанням доповідей підрозділів, які обслуговують стрільбу. 

При визначенні установок для стрільби під час виконання вогневого завдання нештатним дивізіоном створюються необхідні осередки управління.

У всіх випадках установки для стрільби в дивізіоні визначаються на пункті управління вогнем дивізіону і на вогневих позиціях батарей.

У батареї, яка не має комплексу машин управління, установки для стрільби можуть визначатися на КСП.

148. Під час доведення вогневого завдання та в ході його вико​нання керівник стрільби діє відповідно до обов'язків та правил, викладених у        ст.ст. 55-61. 

149. Після отримання вогневого завдання офіцер, сержант та курсант (слухач), який управляє вогнем, з'ясовує його, оцінює умови виконання та приймає рішен​ня.

Після доведення завдання розпорядженням загальновійськового (старшого артилерійського) командира (начальника) офіцер, який управляє вогнем, з'ясовує положення цілі на місцевості та доповідає: “Ціль бачу”.
Після доведення завдання командою (кодограмою) старшого артилерійського командира (начальника), офіцер, який управляє вогнем, підтверджує його прийом та доповідає: “Ціль з'ясував”.
Після доведення завдання ввідною, яка вимагає самостійного вибору цілі, доповідає: “Вирішив подавити піхоту укриту на висоті “Гриб”. Ціль 103-я”.

150. Після доведення завдання вогневим підрозділам виконуючий вогневе завдання доповідає керівникові: коефіцієнт віддалення, крок кутоміра, положення вогневої позиції відносно лінії спостереження, (Хтис, точку спостереження, від якої здійснюється вимірювання відхилень розривів, необхідних для контролю розрахунку коректур.

151. Під час виконання вогневого завдання з пристрілюванням цілі (репера) виконуючий вогневе завдання доповідає свої спостереження за кожним розривом безпосередньо після його оцінки.

152. Стрільба на ураження може вестись бойовими пострілами або за ввідними керівника.

Ввідні про положення розривів повинні відповідати командам виконуючого вогневе завдання. Чергова ввідна доводиться керівником після виконання вогневими підрозділами попередньої команди.

Ввідні під час стрільби на ураження повинні утримувати інформацію, яка дозволяє приймати рішення на продовження або припинення вогню.

Глава ХІІ

Розбір та оцінка виконання вогневих завдань

153. Розбір та оцінка виконання вогневого завдання є одним із засобів підвищення рівня підготовки офіцерів, сержантів та курсантів (слухачів) зі стрільби і управління вогнем.

Розбір має мету показати позитивні сторони дій виконуючого вогневе завдання і підрозділів, розповсюдити раціональні методи роботи, повністю розкрити допущені помилки, їх причини, наслідки та дати рекомендації щодо подальшого удосконалення підготовки офіцерів, прапорщиків, сержантів та курсантів (слухачів) з стрільби і управління вогнем та ліквідації недоліків.

Основою для розбору є – особисті спостереження і дані керівника після виконання вогневого завдання (ст.62), результати запису радіо-телефоніста, дані вогневих посередників, при виконанні вогневого завдання з бойовою стрільбою, а якщо потрібно, ре​зультати огляду мішеней (цілей).

Під час розбору виконання вогневого завдання керівник аналізує та оцінює:

повноту виконання поставленого вогневого завдання;

як сприяло виконання вогневого завдання вирішенню завдань загальновійськовими підрозділами;

рішення виконуючого вогневе завдання (чи правильно він вибрав ціль, засоби для виконання завдання, вид траєкторії, заряд, підривник, спосіб визначення установок для пристрілювання і стрільби на ураження, порядок виконання вогневого завдання та ін.);

своєчасність та правильність постановки завдання вогневим підрозділам та підрозділу розвідки;

хід пристрілювання та стрільби на ураження (вміння спостерігати та оцінювати розриви, використовувати отримані спостереження для прискорення виконання вогневого завдання та підвищення ефективності стрільби, правильність та точність визначення коректур, дотримання правил пристрілювання та стрільби на ураження);

вміння застосовувати ПС і УВ для прискорення виконання вогневого завдання;

час, витрачений на виконання вогневого завдання (робочий час);

точність вогню.

Керівник може вимагати від виконуючого вогневе завдання обґрунтування його рішення та команд.

На закінчення розбору керівник робить висновки про ступінь підготовки офіцера, прапорщика, сержанта та курсанта (слухача), виконуючого вогневе завдання, про його вміння управляти підрозділами та підтримувати безперервну взаємодію з загальновійськовим командиром (начальником), про знання ним ПС і УВ, а також "Порадника з бойової роботи вогневих підрозді​лів артилерії", оголошує загальну оцінку виконання вогневого завдання та вказує, які питання і в який строк відпрацювати додатково.

Якщо під час виконання вогневого завдання присутній старший начальник (або особа, яка інспектує), то він затверджує вогневе завдання і має право через керівника стрільби давати ввідні та затверджувати оцінку.

В окремих випадках той, хто перевіряє, може особисто бути керівником.

154. Під час розбору стрільби ПТКР та прямою наводкою керівник аналізує і оцінює:

рішення виконуючого вогневе завдання (правильність вибору позиції для стрільби, цілі та моменту пуску (пострілу);

знання вимог ПС і УВ, "Порадника з бойової роботи підрозділів артилерії" та правильність їх застосування;

результати стрільби;

вміння управляти підрозділом під час виконання вогневого завдання.

На закінчення розбору керівник робить висновки про ступінь підготовки виконуючого вогневе завдання, оголошує загальну оцінку, вказує які питання та в який строк відпрацювати додат​ково.

155. Оцінка виконання вогневого завдання з закритих вогневих позицій визначається за оцінками умов, наведених у табл. 3, і вважається:

«відмінно» – якщо всі умови оцінені «відмінно»;

«добре» – якщо всі умови оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» – якщо всі умови оцінені не нижче «задовільно». 

«незадовільно» - якщо одне із умов оцінено «незадовільно». 

Правила оцінки виконання вогневих завдань стрільбою прямою наводкою і ПТКР викладені в умовах виконання цих завдань. 

Таблиця 3

Правила оцінки умов виконання вогневого завдання

	Умови
	Оцінка

	
	«відмінно»
	«добре»
	«задовільно»

	1. Рішення командира (начальника)     та його виконання
	Помилок не більше

	
	двох
	трьох
	чотирьох

	2. Час виконання вогневого завдання (робочий час)
	У нормі

	
	«відмінно»
	«добре»
	«задовільно»

	3. Точність вогню
	Відхилення від норми

	
	«відмінно»
	«добре»
	«задовільно»


 ПРИМІТКА. Під час визначення оцінки дивізіону (батареї) за виконання вогневого завдання у складі групи (дивізіону), артилерії бригади, перша умова не оцінюється.

Порядок оцінки рішення командира (начальника)

та його виконання

156. До помилок, допущених командиром (начальником) у рішенні (команді) та під час виконання вогневого завдання, відносяться:

помилки у виборі цілі (репера):

замість більш важливої цілі, ураження якої є необхідною умовою виконання бойового завдання загальновійськового підрозділу, вибрана менш важлива ціль;

під час стрільби дивізіоном вибрана для ураження тільки одна ціль із декількох рівнозначних за важливістю цілей, коли до ураження можна було прийняти одночасно декілька цілей;

вибрана ціль, визначення координат якої або обслуговування стрільби не забезпечуються засобами розвідки дивізіону (батареї);

вибране місце (місцевий предмет) для створення (пристрілювання) репера, який не забезпечує необхідної точності засічки (спостереження) розривів або від якого не забезпечується перенесення вогню на частину цілей, в визначеному районі; 

якщо у підрозділах є комплекси машин управління, але вогневе завдання виконувалося без застосування апаратури підготовки і передачі даних;

призначено (велась стрільба) на подавлення цілі, а основним завданням стрільби по цілях даного характеру є знищення, а умови обстановки не обмежували можливості виконуючого вогневе завдання;

призначено (велась стрільба) на знищення цілі, якщо основним завданням стрільби по цілях даного характеру є подавлення, але при цьому за умовами обстановки знищення цілі недоцільне або було неможливе;

велась стрільба на знищення будь-якої цілі, коли це за умовами обстановки недоцільно (наприклад, за дуже великої тривалості стрільби);

помилки у визначенні порядку виконання вогневого завдання:

під час ураження живої сили та вогневих засобів у спостереженому опорному пункті (на оборонних позиціях) замість вогневого нальоту з необхідною витратою снарядів, призначені серії швидкого вогню (вогневі нальоти по 2-4 снаряди на гармату-установку);

загальний час впливу на ціль відрізняється від контрольного (розрахованого), більш ніж на 10%;

замість одного вогневого нальоту (ВгН) призначено декілька, або замість декількох – один;

при ураженні цілі декількома ВгН, хоча б один з інтервалів був більше ніж 15 хв. і не було призначене вогневе спостереження;

тривалість ВгН і витрата снарядів на гармату перевищує режим вогню;

помилки у призначенні виду снаряду та типу підривника:

призначений снаряд з ударним підривником, якщо більш ефективне ураження цілі даного характеру може бути досягнута при стрільбі з дистанційним підривником (трубкою) або радіопідривником і умови обстановки не обмежують застосування таких снярядів;

помилки у призначенні установки підривника:

призначена установка ударного підривника на осколкову дію замість установки на фугасну або сповільнену дію під час ураження живої сили та вогневих засобів, розташованих у перекритих шанцях, командних пунктів управління, розташованих у бліндажах, сховищах, батареї в дерево-земляних сховищах;

призначена установка ударного підривника на осколкову дію замість двох установок – на осколкову та сповільнену дію при стрільбі по живій силі та вогневих засобах, розташованих на завчасно підготовлених позиціях;

не призначена установка ударного підривника на сповільнену дію для отримання рикошетів при стрільбі по спостережених цілях, розташованих відкрито або у відкритих шанцях, коли вибраний заряд забезпечує отримання кута падіння (кута зустрічі під час стрільби в горах), який не перевищує 200;

призначена установка ударного підривника на фугасну дію замість установки на осколкову дію при стрільбі по цілях, розташованих відкрито та у відкритих шанцях, по пускових установках, живій силі та вогневих засобах, розташованих на спішно зайня​тих позиціях і в районах зосередження (вичікувальних та початкових районах), по батареях (крім розташованих у дерев'яних захисниках), протитанкових засобах;

призначена установка ударного підривника на сповільнену дію для стрільби на рикошетах по неспостережній цілі;

не здійснений перехід до стрільби з установкою ударного підривника на осколкову дію, якщо під час стрільби на ураження одержано менше половини повітряних розривів при стрільбі на рикошетах;

призначена установка радіопідривника на "Н" – якщо сухий ґрунт у районі цілі або на "В" – якщо ґрунт вологий;

помилки у визначенні заряду та виду траєкторії:

призначений найбільший або близький до нього заряд при стріль​бі снарядами з ударним підривником, якщо є можливість вибору меншого заряду для отримання більш крутої траєкторії під час ураження живої сили та вогневих засобів, батарей (крім відкрито розташованих броньованих), протитанкових засобів, радіоелектронних засобів (крім відкрито розташованих станцій та станцій автомобільного типу), прихованих командних пунктів та вертольотів;

призначений найменший або близький до нього заряд при стрільбі з ударним підривником, якщо є можливість вибору більшого заряду для отримання менш крутої траєкторії під час ураження пускових установок, танків та бронетранспортерів, відкрито розташованих броньованих протитанкових засобів та РЛС, станцій автомобільного типу, відкрито розташованих командних пунктів та вертольотів;

призначений заряд не забезпечує ведення вогню на рикошетах, коли така стрільба можлива та доцільна;

помилки у призначенні способу визначення установок для стрільби на ураження:
призначено визначення установок для стрільби на ураження способом повної (скороченої) підготовки або з використанням даних ПГр (переносом вогню) під час стрільби по спостереженій цілі, коли можливе її пристрілювання;

призначено визначення установок для стрільби на ураження способом скороченої підготовки при стрільбі однією батареєю, при стрільбі дивізіоном – в умовах, коли застосування скороченої під​готовки виключається;

не призначено (не проведено) коректування вогню при стрільбі на ураження при наявності засобів та можливості його проведення;

не враховані хоча б приблизно, поправки на відхилення умов стрільби від табличних під час виконання вогневого завдання на імітаційних засобах;

помилки у призначенні способу обстрілу цілі:

призначений (проведений) обстріл цілі шкалою замість обстрілу батареями внакладку; 

призначений (проведений) обстріл цілі батареями внакладку замість обстрілу шкалою;

призначений (проведений) обстріл цілі батареями внакладку або шкалою замість обстрілу цілі з розподілом ділянок цілі (рубежу) між батареями;

призначений (проведений) обстріл цілі з розподілом ділянок цілі між дивізіонами, замість дивізіонами внакладку (або навпаки);

призначений (проведений) обстріл цілі на одній установці кутоміра замість двох установок (або навпаки);

призначений обстріл спостерігаємої цілі на одній установці прицілу замість трьох установок і навпаки;

визначений час ведення і тривалість вогневого нальоту відрізняється від контрольного біль ніж на 1 хв.;

помилка у визначенні фронту або глибини цілі (ділянки загороджувального вогню) перевищує 75 м або інтервал віяла призначений з помилкою більше 0-02, стрибка прицілу – з помилкою більше 25 м; 

помилки у визначенні витрати снарядів (мін):

призначена витрата снарядів (мін) відрізняється більш як на 20% від вказаної в команді старшого артилерійського командира (начальника) або від норми снарядів, необхідній для ураження цілі залежно від завдання стрільби і умов виконання вогневого завдання (способу визначення установок для стрільби на ураження, типу снаряду, ступеня захищеності тощо);

щільність вогню по цілі, яка є об'єктом атаки, створена на 20% менше необхідної;

помилки, допущені під час стрільби при визначенні коректур:

під час пристрілювання

у дальності – більше 50 м;

у напрямку – більше 0-05;

під час стрільби на ураження

у дальності – більше 25 м (при стрільбі по цілях глибиною менше 100 м), більше 50 м (при стрільбі по цілях глибиною 100 м і більше), 1 Вд і більше (при стрільбі на зруйнування);

у напрямку – більше 0-03;

у коректурі віяла – більше 0-02;

у коректурі установки підривника (трубки) – більше 0,5 поділки;

у коректурі установки рівня при стрільбі снарядом з дистанційним підривником – більше 0-01.

Помилкою вважається також інші необґрунтовані відступи від ПС і УВ, "Порадника з бойової роботи вогневих підрозділів артилерії", що привели (могли привести) до зниження ефективності стрільби.

Помилки зараховуються по кожній неправильно поданій команді (пострілу). Кількість зарахованих помилок по одній неправильній команді (пострілу) необмежена.

Під час виведення оцінки з першої умови враховуються також помилки штатних підрозділів, які вони допустили під час стрільби.

Помилки, які допущені нештатними підрозділами, виконуючому вогневе завдання зараховуються тільки ті, які він особисто міг виявити або попередити.

У випадку, якщо вогневе завдання не виконане з вини нештатного підрозділу, то призначається інше вогневе завдання, а дії нештатного підрозділу оцінюються «незадовільно» і враховуються під час оцінки спеціальної підготовки тієї частини, до складу якої входить підрозділ.

Порядок оцінки часу виконання вогневого завдання

157. Під час виконання залікових вогневих завдань на ураження нерухомих цілей друга умова оцінюється відповідно до норм часу (Додаток 3).

Виконуючи вогневі завдання бойовою стрільбою, якщо до стрільби залучають штатний підрозділ, – за часом виконання вогневого завдання.

Виконуючи вогневі завдання бойовою стрільбою, якщо до стрільби залучають нештатний підрозділ або імітаційні засоби, – за робочим часом виконуючого вогневе завдання.

158. Під часом виконання вогневого завдання слід розуміти час, витрачений виконуючим вогневе завдання від початку його ви​конання до переходу до стрільби на ураження (до пострілу або доповіді про готовність до стрільби на ураження) і суму «часткових тем​пів», отриманих під час стрільби на ураження.

Під час пристрілювання (створення) репера – від початку ви​конання завдання до закінчення доповіді про результати пристрілювання (створення) репера і готовності до перенесення вогню. При цьому із часу на пристрілювання віднімається польотний час снарядів (мін), вистріляних під час пристрілювання цілі (пристрілювання або створення репера).

159. Під робочим часом слід розуміти час, витрачений вико​нуючим вогневе завдання на постановку завдання вогневим і об​слуговуючим підрозділам, і суму «часткових темпів», отриманих протя​гом пристрілювання або стрільби на ураження (незалежно від того, чи велась вона бойовими пострілами або за ввідними керівника).

160. Початком виконання непланового вогневого завдання вважається:

при доведенні завдання розпорядженням загальновійськового (старшого артилерійського) командира (начальника) з показом цілі на місцевості – з'ясування отриманої цілі (репера) на місцевості, доповідь «Ціль (репер) бачу».

при доведенні завдання командою (кодограмою) старшого артилерійського командира (начальника) – закінчення команди старшого командира, доповідь: «Ціль з'ясував» (отримання підтвердження кодограми);

при доведенні завдання ввідною, яка потребує самостійного вибору цілі, – затвердження керівником стрільби рішення на вибір цілі.

Початком виконання запланованого вогневого завдання вва​жається закінчення команди (сигналу) старшого командира (на​чальника) або загальновійськового командира на відкриття вогню.

161. Час доведення завдання відраховується від початку його виконання до закінчення передачі радіо-телефоністом останньої команди. Якщо після постановки завдання подана команда «Стій», то закінченням постановки завдання або команди до на​ступного пострілу (серії вогню) вважається час передачі радіо-телефоністом виправленої команди.

162. «Частковий темп» при виконанні вогневого завдання з не​штатним підрозділом визначають як інтервал часу між появою розриву (останнього розриву в серії) та закінченням передачі радіо-телефоністом команди для наступного пострілу (серії вогню).

Під час виконання вогневого завдання з пристрілюванням із штатним підрозділом «частковий темп» під час стрільби на ураження, визначають як інтервал часу між появою розриву (останнього розриву в серії вогню) і доповіддю про відкриття вогню в останній серії.

163. Останній «частковий темп» визначають як інтервал між за​кінченням стрільби на ураження і закінченням доповіді про виконання вогневого завдання і витрату снарядів.

164. Час, витрачений виконуючим вогневе завдання на доведення завдання підрозділам, які обслуговують стрільбу, а також час, витрачений штатними підрозділами на визначення координат спостережної цілі, якщо таке завдання їм ставилося, включається до загального часу виконання вогневого завдання.

165. При виконанні залікового вогневого завдання з підрозділами, що не входять до складу дивізіону (батареї), час витра​чений ними на обслуговування стрільби, виконуючому вогневе завдання не враховується. Йому не враховується також сумарний польотний час реально витрачених бойових снарядів (мін) під час пристрілювання.

При виконанні вогневого завдання офіцерами-розвідниками з штатними підрозділами розвідки норма робочого часу визначається, як сума норм робочого часу виконуючого вогневе завдання і часу на обслуговування стрільби.

166. Час виконання вогневого завдання без пристрілювання ди​візіоном (батареєю) на навчанні, визначається від його початку, до доповіді останньої батареї про відкриття вогню (готовності до відкриття вогню). Якщо вогневе завдання виконується з пристрі​люванням – до закінчення доповіді про виконання завдання, при пристрілюванні (створенні) репера – до закінчення доповіді про результати створення (пристрілювання) репера і готовності до пе​ренесення вогню.

167. Час виконання вогневого завдання на навчанні при розгортанні з маршу або під час переміщення ВП (КСП) визначається як сумарний час, витрачений на розгортання (Додаток 16) і виконання вогневого завдання.

168. Якщо після доповіді про готовність здійснюється виклик вогню і його відкриття затримується більш як на 1 хв. (для арти​лерії великої могутності – на 2 хв.), то додатковий час понад однієї (двох) хвилини додають до часу виконання вогневого завдання.

169. Час виконання вогневого завдання на ураження колон (груп мотопіхоти) з відкриттям вогню за командою штурмана вертольота або начальника РЛС, а також у встановлений час оціню​ється згідно з нормами (Додаток 3) з врахуванням затримки часу відкриття вогню та оцінюється:

«відмінно» – якщо час відкриття вогню відрізняється від розрахованого (від подачі сигналу) не більше як на 15 с.;

«добре» – якщо час відкриття вогню відрізняється від розрахованого (від подачі сигналу) не більше як на 30 с.;

«задовільно» – якщо час відкриття вогню відрізняється від розрахованого (від подачі сигналу) не більше як на 45 с.;

«незадовільно» – якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Загальна оцінка виконання вогневого завдання визначається за нижчою із двох оцінок (Додаток 3 і час затримки).

170. Оцінку часу виконання вогневого завдання на ураження окремих рухомих надводних цілей здійснюється за кількістю пропусків залпів:

«відмінно» – пропусків нема;

«добре» – пропущений один залп;

«задовільно» - пропущено два залпи;

«незадовільно» – якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

При цьому підрозділ незалежно від кількості пропусків пови​нен здійснити три залпи.

171. Якщо при виконанні вогневого завдання на тактичному навчанні (контрольному занятті) з ураження нерухомих цілей без пристрілювання не менше 2/3 батарей вклались за часом на оцінку «задовільно», то друга умова виконання вогневого завдання ди​візіоном оцінюється «задовільно».

172. Час виконання вогневого завдання батареї у складі ди​візіону розпочинається від моменту закінчення команди командира дивізіону (при виконанні вогневого завдання з розподілом цілей або ділянок цілей між батареями – з моменту закінчення коман​ди, яка відноситься для даної батареї) до пострілу або доповіді коман​дира батареї про готовність до ведення вогню.

Якщо вогневе завдання виконується дивізіоном з пристрілюван​ням однією або кожною батареєю, оцінка батареям за другою умо​вою визначається така, як і дивізіону.

173. Під час виконання вогневих завдань прямою наводкою і ПТКР час їх виконання визначається від моменту появи цілі або від доповіді «Ціль бачу» до команди «Стій» (до закінчення допо​віді про виконання завдання).

Порядок оцінки точності вогню

174. Точність вогню артилерійського дивізіону (бригади, полку, БрАГ) визначається за оцінками точності вогню батарей (дивізіонів) згідно з правилами, викладеними в ст.236.
Оцінка точності вогню батареї визначається за більш низькою оцінкою точності, дальності та напрямку згідно з нормами Додатку 4.

Точність пристріляних поправок визначають співвідношенням поправок розрахованим виконуючим вогневе завдання з пристрілювання (створення) реперу, з контрольними даними керівника (за більш низькою оцінкою із оцінок точності в дальності та напрямку). Норми відхилень для оцінки точності, дальності і напрямку наведені у Додатку 4.

175. Під час контролю точності вогню дивізіону (батареї), який визначає координати цілей своїми засобами, за фактичні координати приймають координати керівника навчання (контрольної групи).

Під час контролю точності вогню дивізіону (батареї), якщо він не визначив координати цілі своїми засобами, за фактичні приймають координати, вказані в команді старшого командира (начальника).

176. Контроль точності вогню при виконанні вогневого завдання без пристрілювання здійснюється пострілами призначених гармат.

Контрольні постріли здійснюються на вирахуваних установках для стрільби на ураження з врахуванням призначеного віяла та стрибка прицілу.

Для оцінки точності вогню контрольна група визначає відхилення розривів від цілі (центру цілі) відносно площини стрільби відповідних батарей. Результати контролю відображаються в картці контролю точності виконання вогневого завдання (Додаток 7).

Отримане відхилення, якщо потрібно, виправляють на значення стрибка прицілу (відповідно до номера батареї) і на значення довороту на інтервал віяла (відповідно до номера гармати). Під час стрільби снарядами з дистанційним підривником і трубкою, крім того, розраховують висоту розриву над ціллю з ВП в поділ​ках кутоміра і її відхилення від найвигіднішої висоти розривів.

Контроль точності при виконанні вогневого завдання з підготовки та ведення нерухомого (рухомого) загороджувального вогню здійснюється на одному із рубежів, за рішенням керівника.

177. Точність вогню під час виконання вогневого завдання з пристрілюванням визначається за відхиленням центру групи розривів вражаючої серії вогню від цілі (центру цілі).

Під час виконання вогневого завдання снарядами з дистанційною трубкою (на бойовій стрільбі), точність вогню за дальністю та напрямком оцінюють за результатами засічки осколково-фугасних снарядів з врахуванням різниці прицілів і поправки на різнобій партій зарядів (якщо потрібно) або за результатами засічки повітряних розривів з врахуванням найвигіднішого інтервалу.

Під час пристрілювання (створення) репера на імітаційних засобах та при бойовій стрільбі точність вогню оцінюють за точністю (розрахунку) пристріляних поправок.

178. Під час ураження колон оцінка точності вогню здійснюється за відхиленням контрольних пострілів від визначеної (вказаної) точки зустрічі під час руху колон за наміченим маршрутом. Для визначення відхилень під час стрільби по рухомих групах мотопіхоти (піхоти), живої сили та вогневих засобів (десанту), у момент розриву проводиться засічка цілі та розривів.

179. Оцінюючи точність вогню по рухомих надводних цілях у момент падіння снарядів засікають ціль і розриви. Якщо засічку цілі і розривів за дальністю здійснити важко, то точність оцінюється:

«відмінно» – якщо ціль накрита трьома залпами, при цьому середній бал із оцінок точності залпів у напрямку не менше  4,6;

«добре» – якщо ціль накрита двома залпами, при цьому середній бал із оцінок точності залпів у напрямку не менше 3,6;

«задовільно» – якщо ціль накрита одним залпом, при цьому середній бал із оцінок точності залпів у напрямку не менше 2,6;

«незадовільно» – якщо ціль не накрита жодним залпом або середній бал із оцінок точності залпів у напрямку менше 2,6.

Відхилення у напрямку визначають для центральної батареї дивізіону.

180. Під час виконання вогневих завдань по ураженню різноманітних цілей (з пристрілюванням та без пристрілювання) на імітаційних засобах, навчаннях та контрольних (контрольно-комплексних) заняттях без бойової стрільби точність вогню визначають співставленням установок для стрільби на ураження (встановлених на прицільних пристроях або розрахованих виконуючим вогневе завдання) з контрольними даними керівника і оцінюють відповідно до норм викладених у Додатку 4. 

Оцінка точності визначення установок для стрільби на ураження (розрахунку пристріляних поправок) під час виконання вогневого завдання снарядами з дистанційним підривником (трубкою) здійснюється з розрахунком помилок у призначенні установок підривника (трубки) і рівня (під час стрільби снарядами з дистанційним підривником) та помилок розрахунку поправок до установки підривника (трубки).

Умови, при яких вогневе завдання
вважається невиконаним

181. Вогневе завдання вважається невиконаним та оцінюється «незадовільно», якщо:

визначена кількість дивізіонів, що залучається до виконання вогневого завдання, не забезпечує його виконання за своїми вогневими можливостями; 

призначений снаряд з дистанційним підривником або радіо-підривником для ураження цілі, коли жива сила та вогневі засоби розташовані в перекритих окопах, бліндажах, сховищах, а також під час ураження танків;

призначений снаряд з дистанційною трубкою для ураження вкритих та броньованих цілей;

призначений снаряд з дистанційним підривником для ураження неспостерігаемої цілі, а для ураження спостереженої цілі – якщо ВрВ перевищує 20 м;

призначена установка ударного підривника на сповільнену дію, якщо кут падіння 200 і менше, внаслідок чого отримані (могли бути отримані) рикошети, під час ураження живої сили та вогневих засобів, у перекритих окопах, бліндажах, сховищах, а також при стрільбі на руйнування бойового покриття оборонної споруди;

призначений заряд для отримання настільної траєкторії (кут підвищення 450), коли необхідно застосувати мортирну стрільбу по цілі, яка знаходиться за укриттям (у балці, лощині, на протилежних схилах висоти, за будинками);

не закінчене пристрілювання під час виконання вогневого завдання на імітаційних засобах;

залучена кількість батарей (гармат), яка за своїми вогневими можливостями не забезпечує виконання вогневого завдання;

під час ураження цілей, що є об'єктом атаки, замість ПЗВ призначений інший порядок виконання вогневого завдання;

під час виконання вогневого завдання на пристрілювання витрачено снарядів більше норми, що наведена у Додатку 5;

розрив відбувся (міг відбутися) на відстані від своїх військ, меншій небезпечного віддалення, встановленого ПС і УВ;

для ураження неспостерігаємої цілі призначений стрибок прицілу або інтервал віяла, збільшений більш як у два рази відносно необхідної величини (контрольних розмірів цілі), або обстріл проводився на одній установці прицілу замість 3-х, або при скупченому віялі;

призначена витрата снарядів, яка відрізняється більш як у два рази в більшу (меншу) сторону від вказаної в команді старшого артилерійського командира (начальника) або норми снаря​дів, необхідної для ураження цілі залежно від завдання стрільби (для досягнення потрібної щільності вогню);

під час створення фіктивного репера пристріляні поправки ви​значені менше як за чотирма достовірно засіченими і неаномальними* розривами в групі або не закінчене пристрілювання дійсного репера, а також якщо віддалення створеного репера від точки цілі перевищує межі, встановлені для переносу вогню;

під час виконання вогневого завдання снарядами з дистанцій​ним підривником (трубкою) на бойовій стрільбі в першій вражаючій серії вогню отримано менше половини повітряних розривів або середня висота розривів перевищує найвигіднішу більш як у два рази;

під час стрільби за ввідними керівника і на імітаційних засобах помилки у визначенні установок дистанційного підривника (трубки) перевищують 1,5 поділки та 0-02 до установки рівня;

під час виконання вогневого завдання командиром або підрозділом допущені порушення заходів безпеки або їх помилкові команди (рішення) могли привести до порушення цих заходів. Якщо під час виконання вогневого завдання керівник до відкриття вогню знайшов грубу помилку, допущену командиром (виконуючим вогневе завдання) у визначенні координат цілі, яка явно приведе до невиконання завдання, то виконання завдання припиняється і оцінюється «незадовільно».

Порядок оцінки виконання вогневого завдання

боєприпасами спеціального призначення

182. Оцінка виконання вогневого завдання щодо світлового забезпечення, засліплення, задимлення, дистанційного мінування місцевості, а також розповсюдження агітаційного матеріалу складається із оцінок перших двох умов з врахуванням досягнення потрібного результату виконання завдання. Якщо потрібний результат досягнутий (цілі або об'єкт освітлені або задимлені, місцевість замінована, агітаційний матеріал доставлений у вказаний район і т. д.), то оцінка виводиться:

«відмінно» – якщо обидві умови оцінені «відмінно»;

«добре» – якщо обидві умови оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» – якщо обидві умови оцінені не нижче «задовільно».

Якщо потрібний результат не досягнутий, вогневе завдання вважається невиконаним і оцінюється «незадовільно».

Час виконання вогневого завдання оцінюється відповідно до норм Додатку 3 (п.п. 18–19).

РОЗДІЛ ТРЕТІЙ

СПЕЦІАЛЬНА І ТЕХНІЧНА ПІДГОТОВКА

ПІДРОЗДІЛІВ

Глава XІІІ

Організація занять зі спеціальної і технічної підготовки

Загальні положення

183. Основною метою спеціальної підготовки є формування у особового складу підрозділів твердих практичних навичок у виконанні функціональних обов'язків у бойовій роботі на штатному озброєнні та бойовій техніці відповідно до штатно-посадового призначення та в порядку взаємозаміни, а також досягнення злагоджених і безпомилкових дій у складі підрозділів.

184. Основною метою вивчення технічної підготовки особовим складом є:

вивчення обладнання, принципів дії та порядку підготовки техніки і озброєння до бойового застосування;

вивчення правил експлуатації, зберігання та обслуговування техніки та озброєння;

відпрацювання практичних навичок визначення і ліквідації найпростіших неполадок техніки і озброєння;

утримання техніки і озброєння в постійній бойовій готовності.

185. Заняття зі спеціальної і технічної підготовки організуються і проводяться відповідно до "Програми бойової підготовки артилерійських підрозділів". 

Знання, навички та вміння, отримані на цих заняттях, закріп​люються на комплексних заняттях батарей, які є основним етапом бойового злагодження підрозділів.

186. Комплексне заняття – заняття зі спеціальної підготовки, які проводяться з батареєю на місцевості, в умовах конкретних тактичних обставин. На цих заняттях проводиться злагодження батареї в цілому, удосконалюються навички особового складу з управління вогнем, виконання вогневих завдань.

Основним методом проведення комплексного заняття є показ та тренування у виконанні прийомів і операцій з бойової роботи по часу (виконання нормативів).

Комплексне заняття проводить командир батареї. Тема, чисельність та тривалість комплексних занять визначаються планом бойової підготовки. 

Мета заняття та навчальні питання, зміст завдань і нормативів визначає керівник заняття, виходячи із рівня підготовки особового складу батареї та чисельної обслуги (відділень), взводів.

187. Підготовка комплексного заняття включає:

з'ясування теми заняття;

визначення місця проведення і навчальної мети для батареї в цілому і для кожної спеціальності окремо;

розробку короткої тактичної обстановки, що відповідає темі заняття;

визначення навчальних питань і часу на їх відпрацювання;

підготовку необхідної кількості техніки і озброєння для заняття;

розробку плану проведення заняття;

інструктаж командирів взводів та відділень (обслуг), які призначаються керівниками заняття; 

заняття зі спеціальної підготовки і складання планів з викладеним порядком відпрацювання навчальних питань.

Крім того, якщо є необхідність, може проводитися рекогносци​ровка району заняття.

188. Розподіл навчального часу відведеного для проведення комплексного заняття, повинен забезпечувати:

виконання та відпрацювання групових нормативів під час розгортання в бойовий порядок, при підготовці до стрільби (бойової роботи) і веденні розвідки;

відпрацювання індивідуальних нормативів під керівництвом командирів відділень (обслуги);

відпрацювання групових нормативів під керівництвом командирів взводів під час бойової роботи в складі відділень (обслуги) та взводів;

відпрацювання групових нормативів під керівництвом командира батареї під час бойової роботи в складі батареї.

189. План проведення комплексного заняття розробляється текстуально з доданням карти (схеми тактичної обстановки). В ньому, як правило, вказується:

тема, навчальна мета та час проведення заняття;

витрата моторесурсів та інших матеріальних засобів;

навчальні питання, місце, час і порядок їх відпрацювання;

керівники заняття на навчальних місцях;

зміст вводних (команд) для виконання завдань;

контрольні та інші довідкові дані (нормативи, метеобюлетені, координати ВП, КСП (постів, позицій), цілей, розраховані установки і т.п.).

План затверджується безпосереднім начальником не пізніше як за три дні до заняття.

Плани командирів взводів та відділень (обслуги) затверджує командир батареї.

190. Під час підготовки комплексного заняття командир батареї проводить інструктаж командирів взводів, відділень (обслуги), на якому вказує:

порядок відпрацювання навчальних питань;

кількість техніки і озброєння для забезпечення заняття;

індивідуальні та групові нормативи, які будуть відпрацьовува​тися на заняттях, їх зміст, правила виконання та оцінки;

порядок контролю готовності батареї до заняття;

заходи безпеки та інші питання.

191. Під час комплексного заняття батарея (підрозділ артилерійської розвідки) здійснює марш у район заняття, розгортається в бойовий порядок (як правило на скорочених відстанях), вико​нує заходи підготовки до стрільби (до ведення розвідки), здійснює одне-два переміщення і виконує декілька вогневих завдань без бойової стрільби (завдань ведення розвідки і обслуговування стрільби).

192. Після здійснення маршу в район заняття і розгортання батареї в бойовий порядок, частина навчального часу відводиться на відпрацювання індивідуальних нормативів. У подальшому особовий склад тренується у виконанні групових нормативів у складі відділень (обслуги) та взводів.

На цих етапах командир батареї залежно від рівня підготовки підрозділів приймає участь у проведенні тренування вогневих взводів, взводу управління.

Більша частина навчального часу відводиться на тренування у виконанні вогневих завдань (ведення розвідки і обслуговування стрільби) у складі батареї (підрозділу розвідки). При цьому командири взводів і відділень (обслуг) виконують свої функціональні обов'язки і одночасно вчать своїх підлеглих.

У залежності від навчальної мети порядок проведення комплексного заняття може бути й іншим.

193. Комплексні заняття, які проводяться старшими командирами (начальниками), як правило є контрольними. Вони проводяться з метою перевірки рівня підготовки особового складу за пройденими темами спеціальної підготовки.

Контрольно-комплексне заняття проводиться за правилами, які викладені в ст.191, але виконання індивідуальних і групових нормативів перевіряється в ході розгортання батареї в бойовий порядок, виконання заходів підготовки стрільби і управління вогнем, виконання вогневих завдань та переміщення

На контрольних заняттях оцінюється спеціальна підготовка батареї по відпрацьованих темах згідно з нормативами з бойової підготовки.

Перше контрольно-комплексне заняття, яке проводиться в навчальному році, проводиться як показове під керівництвом командира бригади (полку, БрАГ).

За результатами контрольно-комплексного заняття визначається загальна оцінка (Додаток 8) і оформлюється картка оцінки (Додаток 9).

194. У підрозділах артилерійської розвідки, які озброєні різноманітними засобами, проводяться комплексні заняття, а в інших підрозділах артилерійської розвідки проводиться заняття з спеціальної підготовки.

РОЗДІЛ ЧЕТВЕРТИЙ

РОЗБІР ТА ОЦІНКА ТАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ

(КОНТРОЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ),

КОМАНДНО-ШТАБНОГО НАВЧАННЯ

Глава ХІV

Порядок розбору та оцінки тактичного навчання

(контрольного заняття) артилерійських частин,
підрозділів

Розбір навчання (контрольного заняття)

195. Розбір є важливою заключною частиною навчання і має навчально-виховне значення. Розбір проводить керівник навчання з усім особовим складом і окремо з офіцерами.

Після загального розбору загальновійськового тактичного навчання помічник керівника навчання з артилерії проводить частковий розбір з підлеглими офіцерами. В основу розбору повинні бути покладені висновки керівника, офіцерів керівництва, дані посередників і контрольних груп про дії на навчанні командирів і підрозділів.

196. Під час розбору вказується тема, навчальна мета, початкова обстановка, а потім задум навчання та проводиться аналіз роботи командирів і штабів, тактичних дій частини і підрозділів, виконання вогневих завдань за етапами навчання.

На розборі можуть бути викладені теоретичні положення з найбільш важливих питань стрільби і управління вогнем, вимог наказів Міністра оборони України, а також приводитися найбільш повчальні приклади із досвіду Великої Вітчизняної війни, локальних війн і раніше проведених навчань. На розборі можуть демонструватися відпрацьовані робочі карти та інші бойові документи.

Під час аналізу організації та ходу бойових дій розглядаються наступні питання:

дії командирів, штабів щодо організації бойових дій, їх всебічного забезпечення, а також забезпечення твердого безперервного управління частиною, підрозділами, підтримки взаємодії з загальновійськовими підрозділами і засобами розвідки;

якість відпрацьованих бойових документів;

вміння командирів управляти вогнем частини і підрозділів, якість виконання вогневих завдань, ступінь виучки частини і підрозділів із стрільби і управління вогнем;

виконання частиною (підрозділами) поставлених завдань на кожному етапі навчання; 

найбільш характерні і повчальні приклади дій частини, підроз​ділів, окремих військовослужбовців;

ефективність виховної роботи, її зміст, форми та методи;

рівень військової дисципліни.

На розборі дослідницького і науково – дослідницького навчання керівник до​датково відмічає результати виконання плану досліду визначених питань і робить попередні висновки по них.

На завершення розбору керівник навчання робить загальні висновки, в яких визначає ступінь досягнення навчальної мети, здатність частин і підрозділів до виконання поставлених завдань, оцінює роботу командира і штабу, тактичні дії частини і підрозділів, виконання вогневих завдань, а також оцінює частину та підрозділи в цілому за тактичне навчання.

Після цього керівник ставить завдання на впровадження позитивного досвіду в практику навчання військ і ліквідацію недоліків, що виникли під час навчання.

На тактико-спеціальному навчанні підрозділу артилерійської розвідки результати ведення розвідки топогеодезичної, метеорологічної і технічної підготовки враховуються під час визна​чення оцінки за бойову роботу.

За результатами навчання складається картка оцінки тактич​ного навчання, яка зберігається в штабі частини (підрозділу) до кінця навчального року.

Оцінка навчання (контрольного заняття)

197. Крім загального розбору навчання можуть проводитися часткові розбори: 

керівником навчання – з посадовими особами штабу (групи) керівництва, посередниками, начальниками контрольних груп та імітаційною командою; 

заступниками керівника навчання з озброєння і тилу - з під​леглими офіцерами; 

командирами частин – з офіцерами частини;

командирами підрозділів – окремо із сержантами та з усім особовим складом. 

198. Про кожне проведене навчання, контрольне заняття з управління вогнем після його закінчення подається звіт до вищого штабу:

про навчання артилерійської бригади (полку, БрАГ) – в межах 5 діб;

про навчання дивізіону (батареї) – в межах 3 діб після його проведення.

У звіті вказується тема навчання, склад частин і підрозділів, основні показники дій, ступені досягнення навчальної мети; позитивні сторони і основні недоліки в роботі командирів, штабів, частини і підрозділів, а також оцінки їх дій, попередні висновки по проведеним дослідженням поставлених питань, висновки та пропозиції.

До звіту додається картка оцінки артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону (батареї) за тактичне навчання (Додатки 10-14).

199. Оцінюючи дії артилерії, враховують оцінки тільки штат​них частин і підрозділів. 

Оцінки приданих підрозділів зараховуються артилерій​ським частинам, до складу яких вони входять за штатом.

Загальна оцінка тактичного навчання артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону, батареї, (До​датки 10-14) визначається за трьома оцінками:

оцінки за роботу командира (начальника) і штабу;

оцінки за тактичні дії;

оцінки за виконання вогневих завдань( на навчанні.

Вона виводиться:

«відмінно» - якщо всі оцінки «відмінно»;
«добре» - якщо всі оцінки не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо всі оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо хоча б одна із оцінок «незадовільно».

Порядок оцінки роботи командирів (начальників)

і штабів на навчанні

200. Роботу командирів (начальників), штабів і дії частин на навчаннях оцінюють:

керівник (помічник керівника) навчання - до БрАГ, дивізіону (батареї, що не входить до складу дивізіону) – на навчанні бригади; до батареї – на навчанні диві​зіону (батальйону);

заступники керівника навчання з тилу і озброєння – підрозділи підпорядкованих їм служб;

військові посередники при командирах бригад (полків, БрАГ) – до дивізіону (батареї, що не входить до скла​ду дивізіону);

військові посередники при командирах (начальниках штабів) дивізіонів – до батареї.

Оцінки підрозділам за дії на навчанні, виставлені заступника​ми керівника навчання, помічником з артилерії і посередниками, затверджуються керівником навчання і враховуються під час ви​значення загальної оцінки частини  (підрозділу).

201. Робота командира (начальника) і штабу на навчанні оці​нюється: 

«відмінно» - якщо командир (начальник) і штаб показали ви​соку організованість і злагодженість у роботі; творчо і в установ​лені строки здійснювали планування бойових дій і оформлення бойових документів, вміло організовували розвідку, збирання і об​робку розвідувальних відомостей, правильно оцінювали обстанов​ку, вміло і в повному обсязі організовували та впроваджували за​ходи з підготовки стрільби і управління вогнем артилерії, своєчасно приймали обґрунтоване рішення, чітко і конкретно ставили завдан​ня підлеглим підрозділам, вміло підтримували взаємо​дію; не допускали випадків втрати зв'язку, надійно управляли підлеглим підрозділам, в тому числі і в умовах радіоперешкод;

«добре» – якщо командир (начальник) і штаб працювали ор​ганізовано і злагоджено, в установлені строки здійснювали плану​вання бойових дій і оформлення бойових документів, вміло організовували розвідку, збирання і обробку розвідувальних відомостей, правильно оцінювали обстановку; своєчасно і повно організовували та впроваджували заходи з підготовки стрільби і управління вогнем артилерії; своєчасно приймали доцільні рішен​ня, завдання підлеглим підрозділам ставили з окремими недоліками, підтримували взаємодію; але були незначні перебої в управлінні підрозділами через нестійку роботу системи зв'язку в умовах радіоперешкод противника, які не впли​нули на своєчасність виконання завдань;

«задовільно» – якщо командир (начальник) і штаб працювали недостатньо організовано і злагоджено; планування бойових дій і оформлення бойових документів здійснювали з окремими недолі​ками; розвідку, збирання і обробку розвідувальних відомостей здійснювали неякісно; заходи з підготовки стрільби і управління вогнем артилерії проводилися не в повному обсязі; прийняті рі​шення в основному відповідали обстановці; завдання підлеглим підрозділам ставили зі значним запізненням і не в повному обсязі, що, проте, не привело до зриву виконання поставлених вогневих завдань, система зв'язку працювала недостатньо стійко;

«незадовільно» – якщо командир (начальник) і штаб на нав​чанні діяли неорганізоване; під час ведення бойових дій не забез​печили безперервної розвідки; заходи з підготовки стрільби і уп​равління вогнем здійснювали несвоєчасно; приймали рішення, що не відповідали обстановці; на тривалий час командир (начальник) і штаб втрачали управління підлеглими підрозділа​ми, не забезпечили виконання поставлених завдань.

Порядок оцінки артилерійської бригади

(полку, БрАГ) за тактичні дії

202. Тактичні дії артилерійської бригади (полку, БрАГ) оцінюється:

«відмінно» – якщо тактичні дії більше половини підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені «відмінно», решта підрозділів – «добре», а результати розвідки і маршу артилерійської бригади (полку, БрАГ) оці​нені «відмінно»;

«добре» – якщо тактичні дії половини підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені не нижче «добре», решта підрозділів –«задовільно», а результати розвідки і маршу артилерійської бригади (полку, БрАГ) оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо тактичні дії не більше двох підрозділів (у тому числі не більше одного дивізіону, а для БрАГ тільки одного дивізіону) оцінені «незадовільно» (якщо до навчань залучались тільки два дивізіони і при неза​довільній оцінці дій одного з них другий дивізіон оцінений не нижче «добре»), а результати розвідки і маршу артилерійської бригади (полку, БрАГ) оцінені не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Під час оцінки тактичних дій артилерійської бригади (полку, БрАГ) врахову​ються і оцінки дивізіонів, які діють самостійно (у складі інших ар​тилерійських груп) на навчанні.

Порядок оцінки артилерії бригади за тактичні дії

203. Тактичні дії артилерії бригади оцінюються:
«відмінно» - якщо тактичні дії більше половини підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені «відмінно», решта підрозділів – «добре», а результати розвідки оцінені «відмінно»;

«добре» - якщо тактичні дії більше половини підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені «добре», решта підрозділів – «задовільно», а результати розвідки оцінені «добре»;

«задовільно» - якщо тактичні дії більше двох підрозділів (у тому числі не більше одного дивізіону) оцінені «незадовільно» (якщо до навчань залучались більше двох дивізіонів і при «незадовільній» оцінці дій одного з них другий дивізіон оцінений не нижче «добре»), а результати розвідки оцінені не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».
Порядок оцінки артилерійського дивізіону (батареї)

за тактичні дії

204. Оцінка за тактичні дії дивізіону (батареї) визначається за трьома оцінками: оцінки за марш, оцінки за виконання за​ходів бойового забезпечення та оцінки за маневрування і ви​ставляється:

«відмінно» - якщо всі оцінки «відмінно»;

«добре» - якщо всі оцінки не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо всі оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно». 

Порядок оцінки за марш

205. Оцінка за марш виставляється:

«відмінно» - якщо середня швидкість маршу оцінена «відмін​но», а до призначеного району в призначений строк озброєння та техніка прибули в повному складі;

«добре» - якщо середня швидкість маршу оцінена не нижче «добре», а до призначеного району в призначений строк прибуло не менше 90% озброєння і техніки;

«задовільно» - якщо середня швидкість маршу оцінена не нижче «задовільно», а до призначеного району в призначений строк прибуло не менше 80% озброєння та техніки;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Оцінка середньої швидкості маршу визначається як середнє арифметичне із оцінок за середню швидкість маршу вдень і вно​чі з округленням її до цілого числа в бік оцінки маршу найбільшої протяжності. Середня швидкість маршу вдень (вночі) визначається за загаль​ною протяжністю маршу вдень (вночі) і за часом його здійснення. Норми часу для оцінки швидкості маршу наведені в Додатку 16.

Протяжність маршу визначається від початкового рубежу (пункту) до найближчої межі призначеного району.

За рішенням керівника навчання оцінка маршу може бути знижена на один бал за неорганізованість та погану дисципліну маршу.

Порядок оцінки за виконання

заходів бойового забезпечення

206. Оцінка за виконання заходів бойового забезпечення на навчаннях дивізіону (батареї) визначається за оцінками відпо​відно до результатів ведення розвідки, топогеодезичного забезпе​чення з урахуванням заходів балістичної підготовки, метеороло​гічного та технічного забезпечення і виставляється:

«відмінно» - якщо результати ведення розвідки і топогеодезичне забезпечення оцінені «відмінно», а заходи з балістичної підготовки, метеорологічного і технічного забезпечення, проводи​лись наявними засобами протягом усього навчання безперервно та у повному обсязі;

«добре» - якщо результати ведення розвідки і топогеодезичне забезпечення оцінені не нижче «добре», а заходи з балістичної підготовки, метеорологічного та технічного забезпечення прово​дилися наявними засобами безперервно, в повному обсязі, з окремими недоліками, які не вплинули на точність вогню;

«задовільно» - якщо результати ведення розвідки і топогеодезичне забезпечення оцінені не нижче «задовільно», а заходи з балістичної підготовки, метеорологічного і технічного забезпечення проводилися з недоліками, які незначно вплинули на точність вогню;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

На тактико-спеціальному навчанні підрозділів артилерійської розвідки результати розвідки, топогеодезичне, метеорологічне за​безпечення враховуються під час визначення оцінки за бойову роботу.

207. Оцінка результатів ведення розвідки визначається за кіль​кістю надійно розвіданих цілей у призначеній смузі та виставля​ється:

«відмінно» - якщо надійно розвідано не менше 70% цілей;

«добре» - якщо надійно розвідано не менше 60% цілей;

«задовільно» - якщо надійно розвідано не менше 50% цілей;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Ціль вважається надійно розвіданою, якщо її координати від​різняються від контрольних: для квантових далекомірів не більше як на 50 м, для інших засобів оптичної і радіолокаційної розвід​ки – не більше як на 70 м, для засобів звукової і радіотехнічної розвідки – не більше як на 3% дальності засічки. При цьому по​милка у визначенні розмірів групової цілі засобами оптичної роз​відки не повинна перевищувати 75 м за фронтом (глибиною).

Результати розвідки у вигляді схеми і списку координат по​винні бути подані до вищого штабу в указаний строк. Розвіду​вальні дані, неузагальнені і подані із запізненням, не враховують​ся, а цілі вважаються нерозвіданими.

Результати розвідки відображаються в картках контролю ви​значення координат цілі (Додаток 17). 

208. Оцінка топогеодезичного забезпечення визначається за точністю топогеодезичної прив'язки вогневих позицій (ВП), командно-спостережних пунктів (КСП), постів, позицій протягом навчання і ви​ставляється:

«відмінно» - якщо не менше 80% оцінок за прив'язку не ниж​че «задовільно» та не менше половини (50%) всіх оцінок «від​мінно»;

«добре» - якщо не менше 70% оцінок за прив'язку не нижче «задовільно» та не менше половини (50%) всіх оцінок не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 60% оцінок за прив'язку не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Результати топогеодезичної прив'язки відображаються в карт​ці контролю топогеодезичної прив'язки (Додаток 18). 

Норми для оцінки точності топогеодезичної прив'язки наведені в  Додатку 19 .

209. Оцінюючи заходи з бойового забезпечення, враховують оцінки заходів захисту від зброї масового ураження, РХБ, інженерного забезпечення, маскування, безпосеред​ньої охорони та самооборони.

При незадовільній оцінці за кожний вищеназваний захід загальна оцінка за заходи з бойового забезпечення зменшується на один бал.

Оцінка визначається керівником навчання на основі особистих спостережень, доповідей офіцерів штабу (групи) керівництва, військових і вогневих посередників з врахуванням повноти вико​нання заходів, а також вимог "Збірника нормативів з бойової під​готовки".

Порядок оцінки підрозділів за маневрування

210. Оцінку маневрування підрозділів визначають за загаль​ною кількістю оцінок за початкове розгортання в бойовий порядок і за кожне переміщення протягом навчання. Артилерійські під​розділи аеромобільних військ, крім того, оцінюються за приведенням їх у готовність до ведення вогню після десантування.

Початкове розгортання в бойовий порядок дивізіону і кож​не переміщення підрозділів протягом навчання оцінюються за нормами часу для оцінки маневрування (Додаток 16).

211. Оцінюючи розгортання та переміщення розвідувального артилерійського дивізіону у повному складі, керуються нормати​вами для одного підрозділу, якому потрібно більше часу для розгортан​ня (згортання) та переміщення.

212. Оцінюючи маневрування батареї, час розгортання, згор​тання та переміщення КСП (зайняття та залишення ВП) визна​чається і оцінюється згідно зі "Збірником нормативів з бойової під​готовки".

213. Оцінка за маневрування підрозділу виставляється:

«відмінно» - якщо не менше 80% оцінок не нижче «задовільно», при цьому не менше 50% всіх оцінок «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 70% оцінок не нижче «задовільно», при цьому не менше 50% оцінок не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 60% оцінок не нижче «задовільно»; 

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Якщо кількість переміщень дивізіону (батареї), включаючи початкове розгортання, менше п'яти, то оцінка за маневрування визначається як середнє арифметичне із оцінок за кожне пере​міщення згідно з правилами ст.236.
214. Час розгортання дивізіону (батареї) в бойовий порядок (зайняття вогневої позиції, розгортання командно-спостережного пункту) відраховується від моменту прибуття голови колони дивізіону (батареї) до пункту, віддаленого на 200 м від району ВП (позицій підрозділів розвідки, КСП), до доповіді про готовність останньої батареї (взводу) відкрити вогонь (бойові роботи).

215. Готовність до відкриття вогню означає, що підрозділ роз​горнутий в бойовий порядок, гармати наведені в основний напря​мок або в планову ціль, визначені найменші приціли, проведена топогеодезична прив'язка, засоби розвідки розгорнуті, зв'язок встановлений.

216. Початкове розгортання дивізіону в бойовий порядок, на початку навчання, оцінюється під час заняття, як підготовленого так і непідготовленого району за готовністю до ведення вогню згідно з п.2 Додатку 16, батареї – за нормами часу згідно зі "Збір​ником нормативів з бойової підготовки". Якщо дивізіон (батарея) в призначений час не готовий до відкриття вогню, то початкове розгортання оцінюється «незадовільно».

217. Оцінюючи кожне переміщення підрозділу в повному складі або тільки КСП (вогневих взводів, засобів розвідки), враховується сумарний час, витрачений на згортання КСП (ВП, по​зицій, постів, пунктів підрозділів артилерійської розвідки), пе​реміщення і розгортання в новому районі.

Оцінюючи переміщення дивізіону протягом навчання, в одна​ковій мірі враховуються оцінки за переміщення дивізіону в повному складі, командно-спостережного пункту команди​ра дивізіону або тільки вогневих позицій одночасно всіх батарей, а під час переміщення дивізіону батареями –оцінки батарей за їх самостійне переміщення.

Оцінюючи переміщення батареї протягом навчання, в однако​вій мірі враховуються оцінки за переміщення батарей в повному складі, КСП командира ба​тареї або тільки вогневих взводів.

Якщо під час початкового розгортання або після переміщення дивізіону до виконання вогневих завдань у призначений час готові не менше 2/3 батарей  дивізіону, та КСП дивізіону, то розгортання або переміщення оціню​ється «задовільно».

218. Сумарний час витрачений на переміщення, рахується від моменту отримання команди (сигналу) на переміщення, до допо​віді про готовність відкриття вогню (розвідки, бойової роботи) останнього підрозділу. 

Коли переміщується весь дивізіон (батарея), час проходження до нового району розгортання визначається найбільшою довжи​ною маршруту, призначеного для переміщення.

Якщо під час переміщення підрозділу було вказане вогневе завдання, то переміщення здійснюється і оцінюється до району, з якого буде виконуватися завдання.

219. Оцінюючи маневрування підрозділів, враховується орга​нізованість та дисципліна. Згідно з рішенням командира, який про​водить навчання, оцінка за маневрування може бути знижена за неорганізованість та погану дисципліну на один бал, а при порушенні заходів безпеки - оцінка за переміщення виставляється «незадовільно».

Порядок оцінки артилерійської бригади (полку, БрАГ)

за виконання вогневих завдань

220. Загальна оцінка за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті з управління вогнем) артилерійської бригади (полку, БрАГ) визначається двома оцінками – оцінкою за виконання вогневих завдань артилерійською бригадою (полком, БрАГ) і оцінкою за виконання вогневих завдань дивізіонами і виводиться:

«відмінно» - якщо перша оцінка «відмінно», а друга не нижче «добре»; 

«добре» - якщо перша «добре», а друга не нижче «задовіль​но»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовіль​но».

 Оцінка за виконання вогневих завдань дивізіонами са​мостійно виводиться за правилами ст.ст. 225, 226. 

221. Оцінка за виконання вогневих завдань артилерійською бригадою (полком, БрАГ) на навчанні (контрольному занятті з управління вогнем) визначається:

«відмінно» - якщо виконано не менше 80% завдань, при цьому не менше 50% всіх завдань з оцінкою «відмінно»;

«добре» - якщо виконано не менше 70% завдань, при цьому не менше 50% всіх оцінок «добре»;

«задовільно» - якщо виконано не менше 60% завдань;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

222. Оцінка за виконання вогневих завдань дивізіонами визна​чається оцінками дивізіонів за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті з управління вогнем) і виводиться:

«відмінно» - якщо не менше половини дивізіонів оцінені «від​мінно», а решта «добре»;

«добре» - якщо не менше половини дивізіонів оцінені «добре», а решта «задовільно»; 

«задовільно» - якщо не більше одного дивізіону оцінено «не​задовільно» (якщо перевірялися тільки два дивізіони і при неза​довільній оцінці одного з них другий дивізіон оцінений не нижче «добре»);

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Оцінка дивізіону за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті з управління вогнем) визначається згідно зі ст.226.
Порядок оцінки артилерії бригади

за виконання вогневих завдань

223. Загальна оцінка артилерії бригади за виконання вогневих завдань на навчанні визначається:

«відмінно» - якщо БрАГ, а також не менше половини батарей, що не входять до складу БрАГ, оцінені «відмінно», а решта підрозділів – «доб​ре»;

«добре» - якщо БрАГ, а також не менше половини батарей, що не входять до складу БрАГ, оцінені не нижче «добре», а решта підрозділів – «задовільно»;

«задовільно - якщо не більше двох підрозділів, що не входять до складу БрАГ (у тому числі не більш однієї мінометної батареї), оцінені «незадовільно    »;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Оцінка артилерії бригади за виконання вогневих завдань із зак​ритих вогневих позицій визначається результатами виконання завдань БрАГ (згідно зі ст. 225) і мінометними батареями (згідно зі ст. 228).

224. Визначаючи загальну оцінку за виконання вогневих зав​дань на навчанні, у всіх випадках, результати виконання завдань із закритої вог​невої позиції і прямою наводкою враховуються на рівних засадах.

Порядок оцінки артилерійського дивізіону

за виконання вогневих завдань

225. Загальна оцінка артилерійському дивізіону за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті) визнача​ється оцінками за виконання вогневих завдань дивізіоном із за​критих вогневих позицій, з врахуванням результатів виконання вогневих завдань прямою (для мінометів, самохідних артилерійських гармат – напівпрямою) наводкою та виконання вогневих завдань батареями  і виводиться:

«відмінно» - якщо перша оцінка «відмінно», а друга не нижче «добре»; 

«добре» - якщо перша «добре», а друга не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовіль​но».

Якщо оцінка дивізіону за виконання вогневих завдань батареями «незадовільно», то загальна оцінка дивізіону за виконання вогневих завдань знижується на один бал.

226. Оцінка за виконання вогневих завдань дивізіоном із за​критих вогневих позицій і прямою наводкою на тактичному нав​чанні (контрольному занятті) виставляється:

«відмінно» - якщо виконано не менше 80% завдань, при цьому не менше 50% всіх завдань з оцінкою «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 70% завдань виконано, при цьому не менше 50% всіх завдань - з оцінкою не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо виконано не менше 60% завдань;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

У загальну кількість завдань включаються завдання, виконані дивізіоном високоточними боєприпасами.

Згідно з цим правилом визначається оцінка дивізіону за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті) артилерійської бригади (полку, БрАГ), при цьому враховуються результати виконання вогневих завдань дивізіоном у складі бригади (полку, БрАГ). Якщо за планом навчання (контрольного заняття) бригади (полку, БрАГ), дивізіон виконував менше п’яти вогневих завдань, то оцінка визначається за середнім балом згідно з правилами викладеними у ст. 236.

227. Оцінка дивізіону за виконання вогневих завдань прямою наводкою визначається за результатами всіх завдань на навчанні (контрольному занятті) незалежно від того, якими підрозділа​ми вони виконувалися, і виставляється за правилами, викладени​ми у ст. 226 або ст. 236.

Порядок оцінки артилерійської батареї 
за виконання вогневих завдань

228. Загальна оцінка батареї за виконання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті) визначається оцінками за вико​нання вогневих завдань батареї (взводу) із закритих вогневих позицій з врахуванням результатів виконання вогневих завдань високоточними боєприпасами, прямою наводкою і завдань з освітлення, осліплення, задимлення противника і дистанційного мінування місцевості.

Оцінка за виконання вогневих завдань батареї (взводу) із за​критих вогневих позицій, прямою наводкою і високоточними боєприпасами виставляється:

«відмінно» - якщо виконано не менше 80% завдань, при цьому не менше 50% всіх завдань з оцінкою «відмінно»;

«добре» - якщо виконано не менше 70% завдань, при цьому не менше 50% всіх оцінок не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо виконано не менше 60% завдань;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Якщо за виконання вогневих завдань освітлення, засліплення, задимлення противника і дистанційного мінування місцевості отримана оцінка «незадовільно», то загальна оцінка за виконання вогневих завдань знижується на один бал.

Згідно з цим правилом визначається оцінка артилерійської (мінометної) батареї за вико​нання вогневих завдань на навчанні (контрольному занятті) ди​візіону (артилерії бригади). При цьому враховуються результати виконання вогневих завдань нею як самостійно, так і в складі дивізіону (артилерії бригади). Якщо за планом навчання (контрольного заняття) дивізіону (артилерії бригади) артилерійська (мінометна) батарея виконувала менше п'яти вогневих завдань, то оцінка визначається за серед​нім балом згідно з правилом, викладеним в ст. 236.

229. Оцінка батареї за виконання вогневих завдань освітлення, засліплення, задимлення противника і місцевості визначається відповідно до правил, викладених у ст. 236(.

Порядок оцінки протитанкового артилерійського 
дивізіону (батареї)

230. Загальна оцінка протитанковому артилерійському диві​зіону (окремій батареї, взводу) за тактичне навчання визнача​ється згідно зі ст.199, при цьому заходи бойового забезпечення оцінюються без врахування результатів розвідки, метеорологічного і топогеодезичного забезпечення.

Загальна оцінка протитанковому артилерійському дивізіону за виконання вогневих завдань визначається оцінками за виконання вогневих завдань під час тактичного навчання згідно зі ст. 226.

231. Оцінка протитанкової артилерійської батареї (взводу, що не входить до складу батареї) за виконання вогневих завдань на навчанні незалежно від того, якими підрозділами (взводом, гар​матою, бойовою машиною, пусковою установкою) вони викону​валися, і виставляється згідно зі ст. 236.

Оцінка за виконання вогневого завдання батареї (взводу, гармати, бойової машини, пускової установки) визначається відпо​відно до умов його виконання (Додаток 1).

Порядок оцінки розвідувального дивізіону

за тактико-спеціальне навчання

232. Загальна оцінка розвідувальному артилерійському диві​зіону (батареї розвідки) за тактико-спеціальне навчання визна​чається згідно зі ст.199, при цьому загальна оцінка за бойову роботу складається із оцінок підрозділів (обслуг), що входять до складу дивізіону (батареї), і виставляється:

«відмінно» - якщо не менше 50% підрозділів (обслуг) оцінені «відмінно», а решта «добре»; 

«добре» - якщо не менше 50% підрозділів (обслуг) оцінені не нижче «добре», а решта «задовільно»;

«задовільно» - якщо не менше 50% підрозділів (обслуг) оцінені «задовільно» (якщо перевірялися тільки два підрозділи або обслуги і при незадовільній оцінці одного з них бойова робота другого повинна бути оцінена не нижче «добре»);

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Порядок оцінки підрозділу оптичної, радіолокаційної і

звукової розвідки за бойову роботу

233. Оцінка підрозділу оптичної, радіолокаційної і звукової розвідки за бойову роботу визначається оцінкою за ведення роз​відки (ст. 207) і оцінкою за обслуговування стрільби та вистав​ляється:

«відмінно» - якщо обидві оцінки «відмінно»;

«добре» - якщо обидві оцінки не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

Якщо під час навчання обслуговування стрільби не проводи​лося, то бойова робота оцінюється тільки за результати ведення розвідки.

234. Оцінка підрозділу оптичної, радіолокаційної і звукової розвідки за обслуговування стрільби на навчанні визначається оцінками за обслуговування виконання вогневих завдань і залеж​но від їх кількості виставляється відповідно до правил, викладе​них в ст. 236.

Обслуговування вогневого завдання оцінюється:

«відмінно» - якщо обслуговування стрільби проведено без пропусків у засічці розривів і робочий час підрозділу розвідки оцінений «відмінно»;

«добре» - якщо обслуговування проведено не більше як з одним пропуском у засічці розривів і робочий час підрозділу розвідки оцінений не нижче «добре»; 

«задовільно» - якщо обслуговування стрільби проведено не більш як з двома пропусками в засічці розривів і робочий час оцінений не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно» або якщо вогневе завдання не виконано з вини обслуго​вуючого підрозділу.

Робочим часом вважається сумарний час, витрачений під​розділом розвідки на визначення координат цілі, відхилень (коор​динат) розривів. Оцінка часу здійснюється відповідно до "Збірника нормативів з бойової підготовки".

Якщо вогневе завдання не виконано з вини вогневого підрозділу, то оцінка за обслуговування цієї стрільби підрозділу розвід​ки визначається керівником стрільби.

Порядок оцінки топогеодезичного, метеорологічного

підрозділу за бойову роботу

235. Загальна оцінка топогеодезичного, метеорологічного під​розділу за бойову роботу на навчанні визначається оцінками за виконання завдань (визначення координат і дирекційних кутів орієнтирних напрямків, розгортання метеостанції і інших специ​фічних завдань) і виставляється відповідно до правил, викладе​них у ст.ст. 208, 236.

236. Якщо на навчанні виконується менше п'яти завдань (зав​дань розвідки, прив'язки, комплексного зондування атмосфери і т.п.), то загальна оцінка за виконання завдань визначається за середнім балом і виставляється:

«відмінно» - якщо середній бал не нижче  4,5;

«добре» - якщо середній бал не нижче  3,5;

«задовільно» - якщо середній бал не нижче  2,6;

«незадовільно» - якщо середній бал нижче 2,6 або коли є дві і більше незадовільні оцінки, незалежно від середнього балу.

Глава ХV

Порядок оцінки командно-штабного навчання

з артилерійською частиною 

237. Загальна оцінка командно-штабного навчання (КШН) з артилерійською частиною складається з оцінки за практичну роботу управління частини на командно-штабному навчанні і загальної оцінки за виконання завдань підрозділами частини, що залучались до навчання і визначається:

«відмінно» - якщо обидві оцінки «відмінно»;

«добре» - якщо обидві оцінки не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані вимоги на оцінку «незадовільно».

Якщо підрозділи на навчання не залучались, то загальна оцінка командно-штабного навчання з частиною складається тільки з оцінки за практичну роботу управління частини.

Порядок оцінки за практичну роботу

управління частини на КШН

238. Оцінка за практичну роботу управління частини на КШН складається із оцінки за роботу командира і штабу частини і загальної оцінки за підготовку посадових осіб управління частини і визначається:

«відмінно» - якщо обидві оцінки «відмінно»;

«добре» - якщо обидві оцінки не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані вимоги на оцінку «незадовільно». 

239. Робота командира і штабу частини оцінюється за показниками:

- застосування вимог положень статутів, настанов та керівництв у ході навчання;

- прийняття рішень, постановка завдань підлеглим, контроль їх виконання;

- управління підпорядкованими та приданими підрозділами;

- підтримка зв'язку зі старшим штабом, підпорядкованими та приданими підрозділами;

- організація виконання заходів бойового забезпечення, виконання вимог прихованого управління військами (ПУВ);

- розподіл функціональних обов'язків, екіпіровка та організація роботи посадових осіб штабу, якість відпрацювання бойових документів.

Оцінка за роботу командира і штабу частини виставляється (визначається) за середнім балом:

«відмінно» - якщо середній бал складає не менше 4,5;

«добре» - якщо всі показники оцінюються позитивно а середній бал складає не менше 3,5;

«задовільно» - якщо середній бал не менше 2,6;

«незадовільно» - не виконані вимоги на оцінку "задовільно".

 Оцінка показників роботи командира та штабу в ході командно-штабного навчання, визначається за:

а) застосування вимог положень статутів, настанов і керівництв у ході навчання і оцінюються: .

«відмінно» - якщо командир і штаб в ході навчання вміло використовують положення статутів, настанов та керівництв;

«добре» - якщо командир та штаб в ході навчання допускали окремі неточності;

«задовільно» - якщо командир та штаб в ході навчання допускали помилки в застосуванні вимог положень статутів, настанов та керівництв, але вони не привели до зриву бойових завдань;

«незадовільно» - якщо командир та штаб в ході навчання допустили помилки в застосуванні вимог положень статутів, настанов та керівництв, що привело до зриву (несвоєчасного виконання) бойового завдання або вимагали втручання керівництва навчанням.

б) прийняття рішень, постановка завдань підлеглим, контроль їх виконання в ході навчання оцінюється:

«відмінно» - якщо командир та штаб у встановлені строки приймали обґрунтовані рішення, чітко та оперативно ставили завдання підлеглим і контролювали їх виконання;

«добре» - якщо командир і штаб допускали окремі неточності під час прийняття рішень, віддання бойових наказів (постановки бойових завдань;

«задовільно» - якщо командири та штаби допускали окремі неточності під час прийняття рішень, віддання бойових наказів (постановки бойових завдань), які не привели до зриву бойових завдань;

«незадовільно» - якщо командир та штаб у своїй роботі допускали помилки у прийнятті рішень, що вимагало втручання старших начальників (керівництва навчання) або привели до зриву (несвоєчасного виконання) бойового завдання.

в) управління підпорядкованими та приданими підрозділами оцінюється:

«відмінно» - якщо командир та штаб в ході навчання надійно керували підпорядкованими та приданими підрозділами;

«добре» - якщо командир та штаб в організації управління підрозділами допускали помилки, що не вплинули на виконання завдань;

«задовільно» - якщо командир та штаб на деякий час втрачали управління підпорядкованими підрозділами, але втрата управління не привела до невиконання бойових завдань;

«незадовільно» - якщо управління підпорядкованими та приданими підрозділами втрачалось на тривалий час або втрата управління привела до невиконання (несвоєчасного виконання) бойових завдань.

г) підтримка зв'язку з вищим штабом, підпорядкованими та приданими підрозділами оцінюється:

«відмінно» - якщо командир та штаб в ході навчання підтримували стійкий зв'язок з вищим командуванням та штабом, уміло організовували та постійно здійснювали взаємодію з підрозділами, своєчасно доповідали вищому командиру про хід виконання поставлених завдань;

«добре» - якщо виконано вимоги для оцінки «відмінно», але на окремих етапах навчання на деякий час порушувалась взаємодія з підрозділами;

«незадовільно» - якщо командири та штаби на окремих етапах навчання на невеликий проміжок часу втрачали зв'язок з вищим штабом, несвоєчасно доповідали про хід виконання поставлених завдань, порушувалась взаємодія з підрозділами, але це не привело до зриву виконання бойового завдання;

«незадовільно» - якщо командири та штаби на тривалий час втрачали зв'язок з вищим штабом, не доповідали про виконання поставлених завдань, постійно порушувалась взаємодія з підрозділами.

д) організація виконання заходів бойового забезпечення, виконання вимог ПУВ в ході навчання оцінюється:

«відмінно» - якщо командир та штаб в ході навчання якісно та своєчасно організували виконання заходів бойового забезпечення, на всіх етапах навчання виконували вимоги ПУВ;

«добре» - якщо командир та штаб своєчасно планували виконання заходів бойового забезпечення, але допускали затримку щодо їх практичного виконання, мали окремі порушення ПУВ;

«задовільно» - якщо командир та штаб допускали перебої в бойовому, технічному та тиловому забезпеченні, на окремих етапах навчання мали порушення вимог ПУВ;

«незадовільно» - якщо не виконувались окремі заходи бойового, технічного та тилового забезпечення, допускались грубі порушення вимог ПУВ.

е) розподіл функціональних обов'язків, екіпіровка та організація роботи посадових осіб штабу, відпрацювання бойових документів в ході навчання оцінюється:

«відмінно» - якщо командир та штаб в ході навчання якісно та своєчасно відпрацьовували бойові документи, були раціонально розподілені функціональні обов'язки посадових осіб штабу, а оснащення забезпечувало скорочення часу та підвищення якості виконання робіт;

«добре» - якщо командир та штаб своєчасно відпрацьовували бойові документи, але окремі з них з невисокою якістю, функціональні обов'язки були розподілені раціонально, а оснащення забезпечувало скорочення часу та підвищення якості виконання робіт;

«задовільно» - якщо командир та штаб на окремих етапах навчання бойові документи розробляли з незначним запізненням та з недостатньою якістю, функціональні обов'язки розподілялись не раціонально, а оснащення не завжди забезпечувало своєчасне та якісне відпрацювання бойових документів;

«незадовільно» - якщо в ході навчання бойові документи відпрацьовувались не своєчасно, з низькою якістю, функціональні обов'язки посадових осіб штабу не були розподілені, а оснащення не забезпечувало відпрацювання бойових документів.

240. Загальна оцінка за підготовку посадових осіб управління частини складається із індивідуальних оцінок підготовки посадових осіб управління і визначається:

«відмінно» - якщо не менше 90% офіцерів управління отримали позитивні оцінки та не менше 50% загальної кількості перевірених - «відмінно»; 

«добре» - якщо не менше 80% офіцерів управління отримали позитивні оцінки та не менше 50% загальної кількості перевірених - «відмінно» та «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 70% офіцерів отримали позитивні оцінки;

«незадовільно» - якщо не виконані вимоги на оцінку «задовільно».

Оцінка за підготовку посадової особи управління частини складається з оцінок за повноту та якість розробки документів бойової і мобілізаційної готовності, бойових документів у ході командно-штабного навчання і  практичні дії на етапах навчання і визначається:

«відмінно» - якщо повнота та якість розробки документів бойової і мобілізаційної готовності та бойових документів у ході командно-штабного навчання оцінені «відмінно», а загальна оцінка за практичні дії на етапах - не нижче «добре»;

«добре» - якщо повнота та якість розробки документів бойової і мобілізаційної готовності та бойових документів у ході командно-штабного навчання оцінені не нижче «добре», а загальна оцінка за практичні дії на етапах - не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки - не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані вимоги на оцінку «задовільно».

Загальна оцінка за практичні дії на етапах навчання виводиться як середнє арифметичне з оцінок на етапах, при цьому середній бал 2,6 (3,5; 4,5) округляється до 3 (4; 5). Якщо за два етапи і більше отримані оцінки «незадовільно», то загальна оцінка за практичні дії на етапах визначається «незадовільно».

Порядок оцінки підрозділів на КШН

241. Загальна оцінка за виконання завдань підрозділами частини складається з оцінок, що отримані підрозділами і визначається:

«відмінно» - якщо всі підрозділи оцінені позитивно, при цьому не менше 50 % підрозділів оцінені «відмінно»;

«добре» - якщо всі підрозділи оцінені позитивно, при цьому не менше 50% підрозділів оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо всі підрозділи оцінені не нижче «задовільно», при цьому не більше ніж як один підрозділ оцінений «незадовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Виконання завдань в ході КШН для підрозділів частини може здійснюватись у формі контрольно-комплексних занять, тактичних (тактико-спеціальних) навчань, контрольних занять з управління вогнем (артилерійською розвідкою).

242. За результатами оцінки командно-штабного навчання складається картка оцінки, яка за підписом керівника навчання подається на розгляд старшому начальнику (Додаток 15).

РОЗДІЛ П’ЯТИЙ

ОЦІНКА ПРЕДМЕТІВ НАВЧАННЯ

243. В частинах, підрозділах на інспектор​ських, підсумкових перевірках перевіряються бойова підготовка та командирська підготовка офіцерів.

Оцінка бойової підготовки частини, підрозділу визначається відповідно до вимог наказів та директив Міністра оборони України, начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил України.

Глава ХVІ

Оцінка тактичної (тактико-спеціальної) підготовки

244. Тактична (тактико-спеціальна) підготовка артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади (полку), дивізіону (ба​тареї) перевіряється під час тактичного навчання (КШН) із залученням вогневих підрозділів, на контрольних заняттях по стрільбі і управлінню вогнем, а офіцерів, крім  того, на КШН, групових вправах (тактичних літучках), контрольних заняттях (заліках).

Оцінка тактичної підготовки

артилерійської бригади (полку, БрАГ),

артилерії бригади, дивізіону, батареї

245. Оцінка тактичної підготовки артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади, дивізіону, батареї визначається оцінкою за тактичне навчання (КШН із залученням вогневих підрозділів, контрольне заняття по стрільбі і управлінню вогнем) та визначається оцінкою за роботу командира і штабу (визначається згідно зі ст. 201), артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади (визначається згідно зі ст.ст. 202-204) і виставляється:

«відмінно» - якщо обидві оцінки – «відмінно»;

«добре» - якщо обидві оцінки не нижче «доб​ре»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Якщо у ході перевірки управління артилерійської бригади (полку, БрАГ), перевірялось на КШН (груповій вправі), а підрозділи – на тактичних навчаннях (контрольних заняттях зі С і УВ), тактична підготовка оцінюється:

«відмінно» - якщо робота командира і штабу (тактична підготовка офіцерів управління) і тактичні дії більше ніж половини перевірених підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені «відмінно», а решта – не нижче «добре»;

«добре» - якщо робота командира і штабу (тактична підготовка офіцерів управління) і тактичні дії більше ніж половини перевірених підрозділів (у тому числі не менше половини, дивізіонів) оцінені не нижче «доб​ре», а решта – не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо робота командира і штабу (тактична підготовка офіцерів управління) оцінена не нижче «задовільно», а тактичні дії більше ніж двох перевірених підрозділів (у тому числі не більше одного дивізіону) оцінені «незадовільно», якщо перевірялись тільки два дивізіони і один дивізіон оцінений «незадовільно» – другий дивізіон повинен бути оцінений не нижче «добре»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

246. Тактична підготовка дивізіону оцінюється за правилами викладеними у ст. 204. У тих випадках, коли протягом перевірки командир і штаб дивізіону залучалися до командно-штабних навчань (групової вправи), а батарея – до тактичного навчання, тактична підготовка дивізіону оцінюється:

«відмінно» - якщо робота командира і штабу дивізіону та тактична підготовка не менше 50% батарей оцінені «відмінно», а решта – не нижче «добре»;

«добре» - якщо робота командира і штабу дивізіону та тактична підготовка не менше 50% батарей оцінені не нижче «добре», а решта – не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо робота командира і штабу дивізіону оцінена «задовільно», або тактична підготовка не більш однієї ба​тареї оцінена «незадовільно» (якщо перевірялися тільки дві ба​тареї і при незадовільній оцінці однієї з них тактична підготовка другої батареї повинна бути оцінена не нижче «добре);

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

247. Оцінка за тактичну підготовку батареї (взводу) виставляється:

«відмінно» - якщо не менше 90% перевіреного особового складу оцінені не нижче «задовільно», при цьому не менше 50% оці​нені «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 80% перевіреного особового складу оцінені не менше «задовільно», при цьому не менше 50% оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 70% перевіреного особового складу оцінені не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Якщо батарея залучалась на тактичне навчання, то оцінка тактичної підготовки виставляється згідно зі ст. 204.

Глава ХVІІ

Оцінка стрільби і управління вогнем

(артилерійською розвідкою)

248. Підготовка артилерійської бригади (полку, БрАГ), дивізіону перевіряється на контрольних заняттях з управління вогнем, які проводяться на місцевості, з бойовою стрільбою або на імітаційних засобах та контрольних заняттях зі стрільби та управління вогнем з офіцерами.

До заняття залучають необхідну кількість особового складу, озброєння і техніки. Тривалість занять визначається розкладом перевірки (інспектування).

Оцінка артилерійської бригади (полку, БрАГ),

артилерії бригади, зі стрільби і управління вогнем

249. Підготовка артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади зі стрільби і управління вог​нем перевіряється на контрольних заняттях (інспекторських перевірках) і визначається оцінкою за управління вогнем  і оцінкою за підготовку офіцерів зі стрільби і управління вогнем та виставляється:

«відмінно» - якщо перша оцінка «відмінно», а друга не нижче «добре»;

«добре» - якщо перша оцінка не нижче «добре», а друга не нижче «задовільно»; 

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Якщо в ході контрольних занять (інспекторських перевірок) переві​рялася тільки підготовка офіцерів зі стрільби і управління вог​нем, або тільки управління вогнем (артилерійською розвідкою) то загальна оцінка виставля​ється за перевіреним видом. 

Якщо в ході контрольних занять (інспекторських перевірок) проводились контрольні заняття з управління вогнем артилерійської бригади (артилерії бригади, пол​ку, БрАГ), або тільки контрольні заняття з управління вогнем дивізіонів, то загальна оцінка за управління вогнем визначається за перевіреним розділом та виставляється згідно ст.ст. 221, 223.

Загальна оцінка протитанкового, розвідуваль​ного дивізіону (батареї) за стрільбу і управління вогнем (артилерійською розвід​кою) визначається тільки оцінкою офіцерів зі стрільби і управління вогнем і виставляється згідно вимог яки викладені у ст.ст. 253, 254.

Схема оцінки артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади із стрільби і управління вогнем наведена в Додатках 21, 22.

250. Оцінка артилерійської бригади (полку, БрАГ), за управління вогнем визначається оцінкою за управління вогнем бригади (полку, БрАГ), і оцінкою за управління вогнем дивізіонів і виставляється:

«відмінно» – якщо перша оцінка «відмінно», а друга не нижче «добре»;

«добре» – якщо перша оцінка «добре», а друга не нижче «задовільно»;

«задовільно»– якщо обидві оцінки не нижче «задовільно», або при «незадовільній» другій оцінці перша оцінка не нижче «добре»;

«незадовільно» – якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Оцінка артилерійського дивізіону

зі стрільби і управління вогнем

251. Підготовка артилерійського дивізіону зі стрільби і управління вогнем пере​віряється на контрольному занятті (інспекторської перевірки). Загальна оцінка дивізіону визначається оцінкою дивізіону за управління вогнем (артилерійською розвідкою) і оцінкою підготовки офіцерів зі стрільби і управління вогнем і виставляється:

«відмінно» - якщо перша оцінка «відмінно» а друга  не нижче «добре»; 

«добре» - якщо перша оцінка «добре» а друга не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

252. Оцінка артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади, дивізіону за управління вогнем (артилерійською розвідкою) виставляється за правилами оцінки виконання вогневих завдань на тактичному навчанні, що викладені у ст.ст.221 –227.

Оцінка підготовки офіцерів

зі стрільби і управління вогнем

253. Оцінка підготовки офіцерів артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади, дивізіону (батареї) зі стрільби і управління вогнем виставляється:

«відмінно» - якщо не менше 90% перевірених офіцерів отри​мали позитивні оцінки, з них не менше 50% - «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 80% перевірених офіцерів отримали позитивні оцінки, з них не менше 50% - «відмінно» і «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 70% перевірених офіцерів отримали позитивні оцінки;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

254. Загальна оцінка підготовки офіцера зі стрільби і управління вог​нем визначається оцінкою за виконання залікових вогневих зав​дань, оцінкою за знання ПС і УВ,  та виставляється:

«відмінно» - якщо перша оцінка «відмінно», а друга  не нижче «добре»;

«добре» - якщо перша оцінка «добре», а друга не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно», або якщо друга оцінка - «незадовільно», а перша не нижче «добре»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

 Облік підготовки офіцерів зі стрільби і управління вогнем відображається в журналах командирської підготовки і журналах підго​товки офіцерів із стрільби і управління вогнем. 

Облік виконання залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою і на імітаційних засобах ведеться в аркушах обліку і особистій книжці офіцера зі стрільби і управління вогнем.

Оцінка знань Правил стрільби і управління вогнем

255. Перевірка знань ПС і УВ проводиться тестовим, семінарським і екзаменаційним методами або їх компонуванням. 

Під час оцінки знань тестовим методом в межах встановлено​го (призначеного) часу офіцери, які перевіряються, відповідають на логічні або альтернативні питання (не менше 10). Під час ви​рішення логічних питань відповідають «так», якщо він згоден із запропонованим у питанні рішенням, і «ні» – якщо не згоден. Під час вирішення альтернативних питань той, кого перевіряють, із декількох запропонованих вибирає правильну відповідь.

Оцінка за знання ПС і УВ при перевірці тестовим методом виставляється:

«відмінно» - якщо отримано не менше 90% правильних відпо​відей;

«добре» - якщо отримано не менше 80% правильних відповідей;

«задовільно» - якщо отримано не менше 70% правильних від​повідей;
«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».
Порядок і метод перевірки знань, перелік питань визначає і затверджує командир (начальник), який проводить контрольне заняття (інспекторську перевірку). 

На підсумкових перевірках підготовку офіцерів зі стрільби і управління вогнем дозволяється оцінювати тільки за результатами виконання залікових вогневих завдань з бойовою стрільбою або на імітаційних засобах.

Глава XVIІI

Оцінка спеціальної і технічної підготовки

Оцінка спеціальної і технічної підготовки артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади, дивізіону

256. Оцінка артилерійської бригади (полку, БрАГ), артилерії бригади, зі спеціальної (технічної) підготовки визначається оцінками перевірених підрозділів і виводиться:
«відмінно» - якщо не менше 50% перевірених підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені «відмінно», а решта - «добре»;

«добре» - якщо не менше 50% перевірених підрозділів (у тому числі не менше половини дивізіонів) оцінені не нижче «добре», а решта - «задовільно»;

«задовільно» - якщо підготовка не більше ніж двох підрозділів (у тому числі не більше одного дивізіону) оці​нені «незадовільно» (якщо перевірялися тільки два дивізіони і  при незадовільній оцінці одного з них другий дивізіон повинен бути оцінений не нижче «добре»);

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Спеціальна (технічна) підготовка дивізіону оцінюється за результатами перевірки підрозділів дивізіону. Оцінка з спеці​альної (технічної) підготовки виставляється:

«відмінно» - якщо не менше 50% перевірених батарей диві​зіону оцінені «відмінно», а решта - «добре»;

«добре» - якщо не менше 50% перевірених батарей дивізіону оцінені не нижче «добре», а решта - «задовільно»;

«задовільно» - якщо не більше однієї батареї дивізіону оці​нені «незадовільно» (якщо перевірялися тільки дві батареї і при незадовільній оцінці однієї з них друга батарея повинна бути оцінена не нижче «добре»);

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Оцінка спеціальної підготовки батареї (взводу)

257. Оцінка спеціальної підготовки батареї визначається за правилами оцінки ККЗ. Оцінка спеціальної підготовки взводу визначається оцінками за  виконання групових та індивідуальних норма​тивів і виставляється:

«відмінно» - якщо виконання групових нормативів оцінено «відмінно», а індивідуальних - не нижче «добре»;

«добре» - якщо виконання групових нормативів оцінено не нижче «добре», а індивідуальних - не нижче «задовільно»;

«задовільно» - якщо обидві оцінки не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

Виконання групових і індивідуальних нормативів оцінюється відповідно до "Збірника нормативів з бойової підготовки".

На підсумкових та контрольних перевірках спеціальна і тех​нічна підготовка батарей може бути оцінена за результатами виконання вогневих завдань на навчаннях (контрольних занят​тях).

У всіх випадках оцінка спеціальної підготовки не може бути вище оцінки за виконання вогневих завдань (бойову роботу підрозділів артилерійської розвідки).

Оцінка технічної підготовки батареї (взводу)

258. Технічна підготовка батареї (взводу) оцінюється:

«відмінно» - якщо не менше 90% перевіреного особового складу оцінені не нижче «задовільно», при цьому не менше 50% оці​нені «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 80% перевіреного особового складу оцінені не менше «задовільно», при цьому не менше 50% оцінені не нижче «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 70% перевіреного особового складу оцінені не нижче «задовільно»;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задо​вільно».

259. В підрозділах повного складу підготовка офіцерів з тактичної, технічної, спеціальної підготовки може бути перевірена під час навчання (контрольного заняття), їх оцінки враховуються під час визначення оцінки підрозділу нарівні з оцінками їх під​леглих.

260. В частинах, де не проводяться навчання (конт​рольні заняття), оцінюється тільки командирська підготовка офіцерів.

Оцінка за кожен предмет командирської підготовки виставля​ється:

«відмінно» - якщо не менше 90% перевірених отримали позитивні оцінки і не менше 50% - «відмінно»;

«добре» - якщо не менше 80% перевірених отримали пози​тивні оцінки і не менше 50% - «відмінно» і «добре»;

«задовільно» - якщо не менше 70% перевірених отримали по​зитивні оцінки;

«незадовільно» - якщо не виконані умови на оцінку «задовільно».

У розвідувальному артилерійському дивізіоні зі стрільби і управління вогнем оцінюються тільки офіцери.

Якщо в підрозділі перевірялося менше п'яти офіцерів, то оцін​ка за підготовку офіцерів визначається відповідно до правил ст.236.









( Організація та порядок проведення тактико-стройового і тактичного заняття викладені у програмах бойової підготовки


* Тут і далі за текстом під тактичними (тактико-спеціальними) навчаннями маються на увазі самостійні навчання, що проводяться з артилерійськими частинами і підрозділами, або загальновійськові навчання, до яких залучаються артилерійські  частини і підрозділи.


* Тут та далі за текстом під підготовкою до стрільби та управління вогнем, якщо це не обумовлено особисто, мається на увазі також підготовка до управління артилерійською розвідкою розвідувальних підрозділів.


* Тут і далі за текстом, якщо це не обумовлено особливо, відноситься і до тренування з управління бойовими діями роадн.


* Далі по тексту – контрольні заняття.


(Під час виконання вогневих завдань з непідготовленої вогневої позиції оціночні показники збільшуються на нормативний час приведення гармат (ПТРК) до бою, який відповідає оцінкам «відмінно», «добре» і «задовільно» “Збірника нормативів” для кожного зразка озброєння. Час на висування підрозділів на ВП не враховується


* Неаномальний розрив–це розрив, точність якого перевищує 4 серединних відхилення.


( Для розвідувального артилерійського дивізіону – завдання роз�відки (бойової роботи).


( За виконання вогневих завдань освітлення, осліплення, задимлення і дистанційного мінування місцевості виставляється одна оцінка.





